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Gartentipps fur den April

Liebe Leserin, lieber Leser,

HEPHATA. unternehmen mensch. Diese drei Worte begleiten
uns seit nunmehr einem Jahr. Sie sind das Ergebnis des Versuches,
in kirzest moglicher Form auszudriicken, was uns im Kern aus-
macht. Was wir sein wollen jetzt, wo wir aufgehort haben, eine
aufgeldste Anstalt zu sein.

Diese drei Worte sind ein Symbol. Symbole sind verdichtete, in
Form gebrachte Bedeutung. Symbole, die nur aus Worten beste-
hen, kann man deshalb getrost , Ge-dicht” nennen. HEPHATA.
unternehmen mensch. Das ist das , Kurz-Gedicht” zur Zukunft
unserer Stiftung.

Nach den Dichtern schlagt die Stunde der Ausleger. Was jene ins
Symbol gepackt haben, das packen diese wieder aus, entfalten
es und zeigen die vielen Facetten, die darin geborgen sind. Dabei
ist Auslegung in diesem Sinne nie ein technischer Vorgang, der
nur zu einem einzigen Ergebnis fuhren kann. Es ist ein lebendiger
Dialog zwischen Symbol und Lebenswirklichkeit. Die Nummern
23 - 25 des HephataMagazins werden Ihnen solche Auslegungen
bieten.

Heute geht es um HEPHATA: , 6ffne dich!”. Mit seiner biblischen
Sprache weist dieses Wort in die Vergangenheit und verdeutlicht
den Traditionsbezug, namlich unsere Verankerung im Auftrag,
aller Welt in Christi Namen die Liebe Gottes zu entdecken. Mit
seinem Inhalt —,6ffne dich!”- birgt dieses Wort aber zugleich
Dynamik und Weite und Perspektive. So spannt schon dies erste
Wort genau den Bogen, der das Mitwirken in einem kirchlichen,
modernen und menschlichen Unternehmen so faszinierend
macht.

Menschen sind fehlbar. Das wissen wir, die wir im vergangenen
Jahr auf unsere Geschichte, die dunklen Seiten eingeschlossen,
zurlick geblickt haben, nur zu gut. Wenn wir fur Sie dreimal im
Jahr ein moglichst schones Heft gestalten, dann mochten wir
damit nicht vor lhnen prahlen und so tun, als ware alles Gold.

Wir mochten lhnen Freude am Lesen machen und Sie gewinnen
fir unseren Blick aufs Thema. Nehmen wir einmal den Artikel
von Dr. Krings. Hatten Sie sich gedacht, dass Sie mit Ihrem
Interesse an ,Behinderten” noch einmal Mitglied der internatio-
nalen Menschenrechtsbewegung wirden? Da sage noch einer,
es gabe nichts Neues unter der Sonne!

Viel Freude beim Lesen wiinschen Ihnen

evangelische stiftung

negkia HEPHATA

HEPHATA. unternehmen mensch.

Ihr Vorstand der Evangelischen Stiftung Hephata

Pfarrer Dipl.-Kaufmann
Klaus-Dieter Tichy

Christian Dopheide
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INKLUSION,
die gleichberechtigte Teilhabe am politischen

und gesellschaftlichen Leben, fangt im Kopf
an. Viele moégen das Wort nicht: Es klingt
fir deutsche Ohren zu sehr nach AbschlieBen
oder Einsperren. Stattdessen Integration zu

sagen, ist auch keine Lésung.

Text: Wolf Claver Fotos und Montage: Udo Leist Objekt: Katinka Dermitzel

INKLUSION

- dabei sein von Anfang an -
daflir steht Hephata!

Integration von Menschen mit Behin-
derung bedeutet, sie als ,noch nicht
passend” anzusehen und sie ,passend”
zu machen. Man muss dann ihre Defizite,
die der Integration zuwider sind,
beschreiben und bekdmpfen. Das hat
eine lange Tradition. Weit verbreitet ist
zum Beispiel immer noch die unwillkr-
liche Vorstellung, Behinderungen seien
wie Krankheiten zu therapieren.
Lebenslange Klinikaufenthalte mit meist
hilflosen Therapieversuchen waren in
der Vergangenheit die Folge. Bezeichnet
man anders Behinderung als Flrsorge-
bedarf, dann kommt dabei ein Gefélle
vom Helfenden zum Hilfsbedtrftigen
heraus.

Die UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen von 2008
geht davon aus, dass jeder Mensch, ob
mit oder ohne Behinderung, den gleichen
Wert und die gleiche, unantastbare Wirde
besitzt. Das hat Folgen. Menschliche
Wirde ernst zu nehmen bedeutet ndm-
lich, den Einzelnen ressourcenorientiert,
nicht defizitorientiert zu betrachten.

Die Menschenwdrde ist etwas Grundsatz-
liches, das nicht von individuellen Eigen-
schaften, Fahigkeiten oder Leistungen
abhangt. Wirde hat nichts mit wirdigem
Verhalten zu tun. Spontan wirde heute
fast jeder einem Kinderschander die
menschliche Wirde absprechen wollen.
Jedoch auch dessen Menschenwiirde ist,
wie das deutsche Grundgesetz sagt,
unantastbar. Wie seine Taten zu bewerten
und zu sthnen sind, folgt anderen
Gesetzen als diesem Grundsatz.

Philosophen haben in der Vergangenheit
die Wirde des Menschen zum Beispiel
von seiner Begabung durch Vernunft oder
Gewissen abgeleitet. Was aber, wenn ein
Mensch zu verniinftigem oder gewissen-
haftem Handeln nicht in der Lage ist?
Eine Hirnverletzung oder eine psychische
Krankheit, und schon ware der Mensch
kein Mensch mehr?

Mit Menschenwdrde ist etwas gemeint,
das nicht gewahrt oder entzogen wer-
den kann, sondern immer schon vorhan-
den ist. Philosophisch gesagt: Menschen-
wUrde ist ein Axiom, ein Grundsatz, der
nicht aus irgendetwas anderem folgt.

Leichter haben es da die Juden und die
Christen, denn sie kdnnen eine Quelle fur
die Menschenwurde nennen: Die Wiirde
des Menschen folgt aus der biblischen
Gott-Ebenbildlichkeit oder Gott-Ahnlich-
keit. Nach dem Schopfungsbericht der
Bibel (Gen 1, 26 f.) folgt der Mensch dem
Vorbild Gottes, wenn er der liebende und
gnadige Herrscher Uber die Erde ist, wenn
er anerkennt, dass er Uber seinesgleichen
nicht vollstandig verfiigen kann und dass
er immer auf ein Du hin geschaffen ist.
Also machen gottdhnliche Wrde, Perso-
nalitdt und Sozialitdat2 den Menschen
zum Menschen.

Diese Merkmale des Menschseins sind
auch dann vorhanden, wenn sie eventu-
ell nicht als Eigenschaften eines einzel-
nen Menschen zu sehen sind. Auch ein
Mensch, der nicht kommuniziert, bleibt
ein soziales Wesen, auch ein Mensch, der
auf ein paar biologische Funktionen
reduziert ist, ist unverlierbar Person und

auch jemand, der sich durch wurdeloses
Verhalten gegen die Gemeinschaft stellt,
hat unantastbare Wirde. Wrde ist im-
mer schon, lange bevor der einzelne
Mensch etwas , kann”.

Streng genommen hat diese Wirde auch
ein Mensch, der nicht in der Lage ist, ohne
technische Hilfsmittel zu leben. Also auch
ein menschlicher Kérper ohne Bewusst-
sein, dessen organische Lebensfunktionen
durch medizinisch-technisches Gerat auf-
rechterhalten werden. Einfach, weil er als
Mensch , geschaffen” wurde.

Ich habe im Religionsunterricht im Berufs-
kolleg gefragt, wie anders die Menschen-
wurde zu begrtinden sein kdnnte, wenn
nicht durch eine auBernattrliche Instanz.
Eine Uberzeugende Antwort blieben die
Studierenden der Heilerziehungspflege
schuldig - auch die bekennenden Agnos-
tiker und Atheisten unter ihnen. Ihr L&s-
ungsvorschlag ist, an die Stelle Gottes den
Menschen zu setzen. Damit jedoch ware
die menschliche Wirde im menschlichen
Willen verankert - ein duBerst unsicherer
Grund fur einen so wichtigen Wert.

Was fur die Menschenwirde gilt, gilt
entsprechend fur die aus ihr abgeleiteten
Menschenrechte. Menschenrechte sind
nichts Naturliches, sondern sozusagen
etwas Ubernatirliches. Das schiitzt sie
vor Mehrheitsstimmungen oder staatli-
cher Willkar. Niemand kann diese Rechte
verlieren, auch wenn er sie nicht aus eige-
ner Kraft wahrnehmen kann. Der Staat
muss mit seinen Gesetzen dafir sorgen,
dass die Menschenrechte im praktischen
Leben fir alle gelten.3
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In Deutschland ist das durch Grundrechte
gesichert, wie zum Beispiel personliche
Freiheit, korperliche Unversehrtheit, Gleich-
heit vor dem Gesetz, Glaubens- und Ge-
wissensfreiheit, ungestorte Religionsaus-
Ubung, Freiheit der MeinungsauB3erung,
Schutz der Familie, Brief-, Post- und Fern-
meldegeheimnis, Freiheit der Berufs-,
Arbeitsplatz- und Arbeitsstattenwabhl,
Verbot des Arbeitszwangs, Unverletzlich-
keit der Wohnung.

Dort, wo ein Mensch seine Rechte nicht
aus eigener Kraft wahrnehmen kann, hat
er einen Anspruch auf Stellvertretung.
Denn die Wahrnehmung der Menschen-
rechte darf nicht von der Lebenskraft und
Lebensgestaltungskraft des Einzelnen ab-
hangig sein. Anderenfalls waren Men-
schenrechte nur Rechte fir die Durch-
setzungsfahigen. Leben der Starken auf
Kosten oder unter Missachtung der
Schwacheren ist jedoch mit christlicher
Ethik nicht vereinbar.4

Im Blick auf die praktische Arbeit und das
Zusammenleben mit Menschen mit Be-
hinderung springt sofort ins Auge, dass
der Alltag die Wahrung dieser Grund-
rechte leicht in Gefahr bringen kann. Wo
Assistenz nétig ist, um Grundrechte
wahrzunehmen, sind der Selbstbestim-
mung oft enge Grenzen gesetzt.

Gesetzliche Betreuer, Bezugsmitarbeiter
und ganze Teams koénnen nicht immer
verhindern, dass sie die Rechte eines As-
sistenznehmers beschneiden, auch wenn
sie dies nicht wollen.

Es gibt einen inneren Zusammenhang
von Menschenrechten und dem Kern
der christlichen Lehre, der Rechtferti-
gungslehre: Wie der Mensch seine Wirde
nicht aufgrund eigener Leistung oder
Leistungsfahigkeit hat, so kann er auch
nicht aufgrund eigener Leistung oder
Leistungsfahigkeit darauf hoffen, Gottes
Gerechtigkeit zu entsprechen. Seine Wir-
de hat er immer schon, weil er Mensch ist,
gerechtfertigt ist er, weil Gott es ihm in
Christus zusagt.

Inklusion im Sinne gleichberechtigter, un-
gehinderter, notfalls assistierter Teilhabe
am politischen und gesellschaftlichen Le-
ben ist ein Beziehungsgeschehen auf Ge-
genseitigkeit. Weder die Integration
bestimmter Gruppen in die Gesellschaft
noch die Zuwendung der Gesellschaft zu
bestimmten Teilgruppen erreicht, was
noétig ist. Notig ist die gegenseitige
Offnung. Inklusion verlangt von Men-
schen mit Behinderung, sich selbst star-
ker als bisher als autonome Subjekte zu
verstehen und zu verhalten. Auch dies
ungehindert und notfalls assistiert.

Die , Grindungs-

legende” der Evan-

gelischen Stiftung

Hephata, die Geschichte A
von der Heilung des Taub- v
stummen (Mk 7, 31 ff.), bietet V
ein Bild daftr an: Menschliche
Wiirde wird in Beziehung wirklich.
Wo der Mensch der Liebe Gottes be-
gegnet, da 6ffnet er sich fur die Kommu-
nikation mit den Mitmenschen und mit
Gott.

.Hephata!”, lautet das loésende Wort:
Offne dich! Der Taubstumme steht fir
den von seinen Mitmenschen und von
Gott isolierten Menschen. Jesus steht fiir
die Liebe Gottes. In der Begegnung ge-
schieht die Offnung des Einzelnen in
Richtung auf den Grund seiner Wrde
(Gott) und in Richtung auf die Mitmen-
schen (Gesellschaft).

Inklusion verlangt von der Bevolkerung,
von Politik, Verwaltung und Institutionen,
Menschen mit und ohne Behinderung als
gleichwertige und gleichberechtigte
Glieder der Gesellschaft anzusehen und
mit ihnen entsprechend umzugehen.
Dazu gehort auch, sie in die Lage zu ver-
setzen, dieses Verhalten zu erwidern.

'y P,

Wolf Claver (1960) ist Pfarrer fur
"Integrative Gemeindearbeit" im
Evangelischen Kirchenkreis Gladbach-
Neuss. Am Berufskolleg der
Evangelischen Stiftung Hephata gibt er
Religionsunterricht, und ist einer der
Seelsorger der Hephata-Kirchengemeinde
in Ménchengladbach.

1) In der UN-Konvention Gber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
wird der englische Begriff ,,inclusion” mit , Integration” ins Deutsche oder
Franzésische Ubersetzt. Wo in der deutschen Fassung auf ein Fremdwort
verzichtet wird, steht ,Einbeziehung”.

2) Das Motiv der Sozialitdt stammt aus der dialogischen Anthropologie
des Religionsphilosophen Martin Buber (1878 bis 1965), die Eingang
gefunden hat in die Theoriebildung der Heilpddagogik und
Heilerziehungspflege.

3) Menschenrechte als Grundrechte der Verfassung fixieren nach

Rendftorff (Trutz Rendtorff, Ethik Bd. 2, Stuttgart u.a. 1981, S. 107) eine
letzte Unverflgbarkeit des Staates Uber den Menschen. ,Diese
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Unverfugbarkeit wird exemplarisch konkret an dem Recht auf Leben, an
der Gewissensfreiheit, der Religionsfreiheit, der Meinungsfreiheit. In den
Menschenrechten wird eine Wiirde des Menschen verbindlich gemacht
(..). Die Geltung dieser Wirde des Menschen darf nicht abhdngig
gemacht werden davon, ob sich der Mensch dieser Menschenrechte als
wiirdig erweist oder ob er sie fir sich und durch sich allein realisiert. Denn
das hétte die ruinése Konsequenz, dass die Wirde des Menschen nur
dort fir ihn gélte, wo er ihrer von sich selbst her mdchtig wére.” (ebd.)

4) ,Menschenrechte ddrfen nicht als unmittelbare natdrliche
Selbstandigkeit des Menschen konzipiert werden. Sonst werden
Menschenrechte zu einer bloBen Funktion natirlicher Lebenskraft und
ihres 6konomischen Erfolges.” (Rendtorff, 1981, S. 108)

Die Behindertenrechtskonvention als Meilenstein der Menschenrechtspolitik?

Text: Dr. Gunter Krings Fotos: Public domain; Varina Patel-fotolia

Den Belangen von Menschen mit Behinderungen wurde bei der
Ausgestaltung unserer Rechtsordnung lange Zeit nur geringe
Bedeutung beigemessen. Gegen die Behandlung als blo3e Objekte
der o6ffentlichen Wohlfahrt setzten sich behinderte Menschen
und ihre Verbande in Deutschland seit den 80er Jahren daher
zu Recht zur Wehr. Im nationalstaatlichen Rahmen fand das
rechtspolitische Bedurfnis der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen im Zuge der Verfassungsreform von 1994 ange-
messene Berlcksichtigung: Artikel 3 Absatz 3 des Grundgesetzes
wurde um den besonderen Gleichheitssatz ,Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt werden.” erganzt.

Die Frage der Teilhabe von behinderten Menschen macht
jedoch nicht an Landergrenzen halt. Es handelt sich vielmehr
um eine universelle menschenrechtliche Fragestellung.
Trotzdem hat sich die Staatengemeinschaft lange Zeit schwer
getan, dies in einer eigenen, auf die Belange behinderter
Menschen zugeschnittenen Ubereinkunft zum Ausdruck
zu bringen. Dieses Defizit konnte erst vor wenigen Jahren
behoben werden. Die Generalversammlung der Vereinten
Nationen in New York verabschiedete im Dezember 2006
das ,Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen”. Doch erreicht die Konvention iiberhaupt
die Betroffenen? Welche Wirkung kénnen die Bestimmungen
fiir die konkrete Lebenswirklichkeit von Menschen mit
Behinderungen entfalten? Diesen Fragen wird der Beitrag
nach einem Uberblick iiber Entstehungsgeschichte, Inhalt
und Bedeutung der Behindertenrechtskonvention nachge-
hen.

Der lange Weg zur
Konvention

Menschen mit Behinderungen waren und sind weltweit massiven
Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt. Diese Tatsache bestatig-
te ein UN-Sonderbericht aus dem Jahre 1993, in dessen Folge die
~Rahmenbestimmungen fir die Herstellung der Chancengleichheit
fur Behinderte” beschlossen wurden. Doch dieser Ubereinkunft
fehlte die rechtliche Verbindlichkeit einer Konvention.

Im Jahre 2000 gaben die Vereinten Nationen die Studie ,,Human
Rights and Disability” in Auftrag, in der die bis dato exis-
tierenden volkerrechtlichen Vertrage in ihren Auswirkungen
auf Menschen mit Behinderungen untersucht wurden. Dabei
sprachen sich die Autoren eindeutig fur die Erarbeitung einer
UN-Menschenrechtskonvention zum Thema Behinderung aus. Mit
der Resolution vom 19. Dezember 2001 begannen die konkreten
Verhandlungen fir die Behindertenrechtskonvention, die von der
UN-Generalversammlung am 13. Dezember 2006 einstimmig ver-
abschiedet wurde. Deutschland gehorte am 30. Méarz 2007 zu den
Erstunterzeichnern.

Aufbruch und Perspektivenwechsel

Die deutsche Ubersetzung des Ubereinkommens tiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen umfasst 40 Seiten, deren Inhalt
in diesem Rahmen naturgemaB nicht im Detail dargestellt werden
kann. Nicht umsonst ist unter Einbeziehung von Menschen mit
Behinderungen eine Kurzfassung in gut verstandlicher Sprache
erschienen, welche auf der Riickseite des HephataMagazins Nr.22
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abgedruckt worden ist. Angesichts der
Komplexitat des Vertragswerkes erscheint es
umso wichtiger, die wesentlichen Elemente
der Konvention herauszuarbeiten.

Zweck und Zielsetzung
der Behindertenrechtskonvention ist es, den
gleichberechtigten Genuss aller Menschen-
rechte durch Menschen mit Behinderungen
zu fordern. In der Vergangenheit waren die
Dokumente der Vereinten Nationen zu Be-
hindertenthemen vom Gedanken der 6ffent-
lichen Firsorge durchdrungen. Mit der Be-
hindertenrechtskonvention ist nun zum
ersten Mal ein Vertragswerk entstanden,
welches Behindertenpolitik konsequent aus
einer Menschenrechtsperspektive beleuch-
tet. Diese Betrachtungsweise bedeutet einen
tiefgreifenden Perspektivenwechsel:
Menschen mit Behinderungen gelten
nicht langer als Problemfille, sondern
werden als Trager unverauBerlicher
Menschenrechte angesehen.

Gleichwoh! werden in der Konvention die
Problemlagen behinderter Menschen nicht
geleugnet, sondern bereichsspezifisch be-
nannt. Denn nur eine realistische Wahr-
nehmung der tatsachlichen Verhaltnisse und
Probleme ermoglicht es, die Situation
behinderter Menschen grundlegend zu ver-
bessern.

Mit der Behindertenrechtskonvention wurde
keine internationale Sonderrechtsordnung
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Vertragsstaaten der UN-Behindertenrechtskonvention (dunkelgrin),
Unterzeichnerstaaten (hellgriin)

fur Menschen mit Behinderungen geschaf-
fen. Vielmehr sollten die existierenden Men-
schenrechte auf ihre Lebenswirklichkeit zu-
geschnitten werden. Dieses ganzheitliche
Verstandnis der Menschenrechte stellt einen
vollkommen neuen Denkansatz in der
Behindertenpolitik dar.

Volkerrecht und natio-
nale Rechtsordnung

Welchen Einfluss hat die Behindertenrechts-
konvention nun auf die Lebenswirklichkeit
in Deutschland? Zur Beantwortung der
Frage gilt es die Natur des Volkerrechts und
der Transformationsprozesse in die national-
staatlichen Rechtsordnungen zu betrachten.
Nach modernem Verstandnis wird Volker-
recht als Recht der Staaten und internatio-
nalen Organisationen definiert.

Zentrale Rechtsquellen der zwischenstaat-
lichen Rechtsordnung stellen dabei die vol-
kerrechtlichen Vertrage dar. Kennzeichen
solcher Volkerrechts-Vertrége ist es, dass
sie nicht automatisch in den Staaten gel-
ten, die einen solchen Vertrag abgeschlos-
sen haben. Vielmehr ist hierfur ein Umset-
zungsgesetz des Deutschen Bundestages
erforderlich. Erst nach dessen Erlass gilt der
Vertrag auch im Inland.

Die Behindertenrechtskonvention beinhal-
tet in erster Linie eine Fille von Gesetzge-
bungsauftragen. Bei der konkreten Umset-
zung verbleibt den Vertragsstaaten ein

weiter Gestaltungsspielraum. Daher erzielt
das Ubereinkommen eher eine indirekte
Wirkung, die maBgeblich von den politi-
schen Verhdltnissen in den einzelnen Staa-
ten abhdngt. Dabei ist der gesellschaftliche
Dialog besonders in einer freiheitlich-
demokratischen Gesellschaftsordnung der
Schlussel, um die Situation von Menschen
mit Behinderungen zu verbessern. An die-
sem Punkt liegt die eigentliche Chance der
Behindertenrechtskonvention: Ihr Erfolg ist
im Endeffekt weniger eine rechtliche, son-
dern vielmehr eine politische Herausfor-
derung.

DIE KAMPAGNE:
,alle inklusive! Die
neue UN-Konvention”

Die Bundesregierung war von Beginn an
bemuht, ihre gegentber der Staatenge-
meinschaft eingegangen Verpflichtungen
einzuhalten. Der Beauftragte fir die Be-
lange behinderter Menschen hat bereits im
Frihsommer 2008 in Zusammenarbeit mit
den im Deutschen Behindertenrat organi-
sierten Verbanden die Kampagne ,alle
inklusive!" Die neue UN-Konvention” auf
den Weg gebracht, um die Konvention in
einem ersten Schritt mit Leben zu erfdllen.

Die beteiligten Behindertenverbande orgni-
sierten insgesamt acht Fachkonferenzen von
der Barrierefreiheit bis zur Bildungspolitik.

Diese fanden von Januar bis Marz 2009 statt
und mobilisierten weit Gber 1.000 Teil-
nehmer. Die Veranstaltungen zeichneten
sich im Wesentlichen durch einen einheit-
lichen Ablaufplan aus: Nach den einleiten-
den Impulsreferaten verteilten sich die Teil-
nehmer auf verschiedene Menschenrechts-
werkstatten. In diesen Arbeitsgruppen wur-
den dann bereichsspezifisch Defizite und
Handlungsperspektiven zusammengetra-
gen. Die Ergebnisse der Kampagne wurden
in einer Broschure zusammengefasst, die
neben weiterem Informationsmaterial unter
www.behindertenbeauftragter.de/
alle-inklusive erhaltlich ist.

Erster Schritt statt
Meilenstein

Ist das Ubereinkommen tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen nun tatsach-
lich ein Meilenstein auf dem Weg zu gleich-
berechtigter und selbstbestimmter gesell-
schaftlicher Teilhabe? Der Zeitpunkt fur eine
abschlieBende Beurteilung ist noch nicht
gekommen. Vielmehr bedarf es auf allen
Ebenen einer Fulle von MaBnahmen, um den
Vorgaben der Konvention gerecht zu wer-
den. Insoweit stellt die Ubereinkunft eher
einen ersten Schritt dar, sie ist Ausgangs-
und nicht Endpunkt einer Entwicklung.

Gleichwohl kann ein beachtlicher Fortschritt
bereits heute festgehalten werden: Niemals
zuvor war bei den Verhandlungen zu einem

Menschenrechtsiibereinkommen die Zivilge-
sellschaft so intensiv beteiligt wie bei der
Entstehung der Behindertenrechtskonven-
tion. So gelang eine beispiellose Einbezie-
hung behinderter Menschen und ihrer
Interessenverbande in allen Phasen der
Beratungen. Die Leitlinie “Nicht tiber uns
ohne uns” pragte nicht nur den Ent-
stehungsprozess der Ubereinkunft. Die Be-
hindertenrechtskonvention legt auBerdem
fest, dass Menschen mit Behinderungen und
ihre Organisationen beim gesamten Uber-
wachungs- und Umsetzungsprozess des
Abkommens zu konsultieren und aktiv ein-
zubeziehen sind.

Diese erfreulichen Ansatze bei der Gestal-
tung des Verfahrens entbinden jedoch nicht
von der Verpflichtung, das Vertragswerk
auch in seiner inhaltlichen Substanz umzu-
setzen. Hier stehen wir erst am Anfang des
Weges. Nachdem die Kampagne ,alle
inklusive! Die neue UN-Konvention” einen
gelungenen Auftakt gebildet hat, wird in
den kommenden zwélf Monaten ein ,,Natio-
naler Aktionsplan Behindertenpolitik”
erarbeitet werden. Dieser Aktionsplan er¢ff-
net neuerliche Gestaltungsmaoglichkeiten.
Die Frage, ob die Behindertenrechtskonven-
tion die Lebenswirklichkeit von Menschen
mit Behinderungen in Deutschland zu be-
einflussen vermag, befindet sich dement-
sprechend noch im Fluss. Die weitere
Entwicklung hangt nicht zuletzt vom
Engagement der rund zehn Millionen behin-

derten Menschen in unserem Land und
ihrer Interessenvertreten ab. Wie schnell wir
uns dem Ziel des gemeinsamen Lebens,
Lernens und Arbeitens von behinderten
und nicht behinderten Menschen in unserer
Gesellschaft nahern koénnen, liegt allein in
unserer Hand.

Dr. GUnter Krings gehoért dem
Deutschen Bundestag seit 2002 als
direkt gewahlter Abgeordneter im

Wahlkreis Ménchengladbach an.
Der 40jahrige Rechtsanwalt ist als
stellvertretender Vorsitzender der

CDU/CSU-Bundestagsfraktion

zustandig u. a. fur die Bereiche

Recht, Inneres und Sport und

ist Mitglied im Nachhaltigkeits-
beirat des Bundestages.
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Die Arbeit der Forderschulen wird sich in Zukunft weiter andern.
Erste Kompetenzzentren sind in NRW in der Entwicklung, Formen
des gemeinsamen kooperativen Unterrichtes sind bedeutsam und
Schulen fur alle Schulerinnen und Schiiler werden vermehrt ent-
stehen.

A
Die Gruppe der Karl-Barthold-Sck
am Science College Overbg

Das Proj :
N/Natu

Mobul 1:

Das Thema ,Elektrische Schaltungen® ist ein
geeigneter Einstieg, der sowohl unterrichtsre-
levant als auch berufsorientierend gestaltet
wird.

T-inklusiv, M{ Mathematik, I/Informatik, = i
T/Technik, istin 5 Aﬁgdule aufgeteilts ’
h - i

’

54

M I NT-IN KLU IV - die KarI-BarthoId-SchuI:('-iffne »‘

sich, sucht auBerschulische Lernorte auf und fordert IrTIZIu*sio‘I{ 4

-
-

Lrs

Mobul 2:

Bei diesem Modul geht es insbesondere
darum, den Schiilern Spaf am Experimen-
tieren zu vermitteln. Oberstufenschiile-
rinnen des Gymnasiums Haus Overbach
wirken als Projektassistentinnen mit.

\

————

Bestehende und neue Orte der Forderung werden gleichermaBBen ihre Berechtigung haben. Als private
Forderschule der Ev. Stiftung Hephata ist die Karl-Barthold-Schule an diesen Entwicklungen interessiert und
versucht das Schulprogramm sowie ihre Angebote in den néchsten Jahren darauf auszurichten. Riickschulungen
in das jetzige Regelschulsystem bleiben wichtig und Kooperationen mit anderen Bildungstragern entstehen.

Eine Projektidee soll im Folgenden vorgestellt werden:

Seit dem Schuljahr 2009 fahren Schuler
der Karl- Barthold-Schule der Evangelischen
Stiftung Hephata regelmaBig einmal im
Monat zu einem unterrichtsbezogenen
Praktikum und zu kreativem Experimentie-
ren ins Science College Overbach (ein
Jugend- und Bildungsinnovationszentrum)
nach Julich. Es besteht eine Kooperations-
vereinbarung zwischen der Schulleitung des
Gymnasiums Overbach, dem zugehorigen
Science College und der Karl-Barthold-
Schule. Die Schuler der Klasse 8 der Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt emo-
tionale und soziale Entwicklung vertiefen
ihre im Fachunterricht erworbenen Grund-
kenntnisse in Physik durch eigene Experi-
mente in den hervorragend ausgestatteten
Laborraumen, die auch die Mdglichkeit zur
Einzelarbeit bieten. Gezielte Unterstlitzung
bei der Kompetenzentwicklung steht im Mit-
telpunkt des Projekts zur Berufsorientierung,
das darauf angelegt ist, die padagogische
Zielsetzung von Inklusion zu unterstutzen.

Denn nur bei einer hinreichenden Kompe-
tenz von Absolventen der Forderschule
kann es gelingen, dass junge Menschen mit
individuellem Forderbedarf gemeinsam mit
anderen Gleichaltrigen eine Berufsausbil-
dung absolvieren. Die vom Science College
Overbach am Ende des Projektes ausgestell-
te Teilnahmebescheinigung weist die im
unterrichtserganzenden Praktikum behan-

delten Inhalte aus und kann als Element in
ein berufsorientierendes Portfolio aufge-
nommen werden.

In der fur die Schiler neuen, professionell
ausgestatteten Umgebung werden die
Schuler ernst genommen und mit ihren
Potenzialen wertgeschatzt.

. Z

e

Es geht bei diesem im Jugend- und Bildungs-
innovationszentrum Science College Over-
bach durchgefihrten Projekt zur Kompe-
tenzerweiterung von Foérderschilern im
MINT-Bereich, das von der Montag Stiftung
Jugend und Gesellschaft, Bonn mitgefor-
dert wird, nicht nur darum, den Schilern
Freude an Naturwissenschaften und Technik
zu vermitteln. Vielmehr wird durch zuneh-
mend Selbstvertrauen starkendes Experi-
mentieren Uber einen langeren Zeitraum
hinweg im Sinne der Inklusion Begegnung
ermdglicht. Auch da kann die Montags-
stiftung als Ideengeber gelten, wenn sie in
dem Arbeitsbuch ,, Kommunaler Index fur
Inklusion” S. 3 schreibt: ,, Ziel ist es in und

zwischen allen Menschen und Systemen
Fahigkeiten zu erkennen, freizusetzen und
auszubauen. Inklusion ist ein Prozess, eine
Leitidee an der wir uns konsequent orien-
tierten und an die wir uns kontinuierlich
annahern, selbst wenn wir sie nicht vollstan-
dig erfillen kénnen.”

Mit dem MINT-inklusiv Projekt befindet sich
die Karl-Barthold-Schule mit Hilfe des Kri-
teriums der Inklusion vorsichtig auf Pfaden
in die Zukunft. , Wir wissen nicht, wo diese
Pfade vielleicht enden. Welche wir verlassen
muUssen und welche sich zu Wegen und
StraBen entwickeln.” (vgl. die von Christian
Dopheide vorgestellte Position der Evangeli-
schen Stiftung Hephata, in: HephataMagazin,
Nr. 22, 5.10)

MobuL 3:

In diesem Modul vertiefen die Schiiler ihr
Grundlagenwissen und erwerben Hand-
lungskompetenz zur Vorbereitung fiir den
astronomischen Wochenendworkshop.

MobuL 4: Wochenendworkshop

Aufgrund des besonderen Arrangements

eines abendlichen und néchtlichen Experimen-
tierens mit exzellenten Teleskopen und des
inklusiven Charakters wird ein besonderer
Motivationsgrad erreicht. Es nehmen gleichalt-
rige Gymnasiasten teil und dariiber hinaus ist
beabsichtigt als Assistenten einen ehemaligen
Schiiler der Karl-Barthold-Schule zu gewinnen,
der nach Riickschulung ins Regelschulsystem
vor zwei Jahren das Abitur abgelegt hat und
Physik studiert.

MobuL 5:

Der Workshop greift das Thema Elektrik aus
den ersten Projekttagen des Moduls 1 auf und
vertieft die Kenntnisse. Das Modul schlief3t
berufsorientierende Ziele ein. Der Leiter des
Workshops ist Werkstattlehrer an einem Be-
rufskolleg. Die Schiiler arbeiten in dem offen
angebotenen Kurs mit Jugendlichen anderer
Schulen zusammen.
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Text: Sonja Zeigerer

Fotos: NRW-Ministerium Arbeit, Gesundheit, Soziales

HEPHATA BQG ERHALT LANDESPREIS FUR DIE BEISPIELHAFTE EINGLIEDERUNG

Plenum

Ralf Horst, Geschaftsleiter Hephata BQG

BQG-Mitarbeitende mit NRW-Minister Laumann (li.)

Integration unternehmen!

VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN IN DEN ALLGEMEINEN ARBEITSMARKT!

Die Hephata Beschaftigungs- und Quali-
fizierungsgesellschaft (kurz: Hephata BQG)
versteht sich als normaler Wirtschafts-
betrieb, in dem jeder Mitarbeiter nicht in
erster Linie Uber die personliche Proble-
matik definiert wird, sondern Uber seine
Leistung. Jeder soll die Moglichkeit haben,
seine individuellen Fahigkeiten weiterzu-
entwickeln. Die BQG verfolgt vorrangig
das Ziel der generellen Bereitstellung von
Arbeitsplatzen in unterschiedlichen Tatig-
keitsfeldern.

Die BQG bietet Beschaftigung fir Men-
schen aus den unterschiedlichsten Grup-
pen, zum Beispiel fur Menschen, die auf-
grund ihrer anerkannten Schwerbehin-
derung als schwerstvermittelbar gelten oder
auch fur Menschen, die wegen schwerwie-
gender personlicher und sozialer Probleme
langzeitarbeitslos sind.

Zu der BQG gehdren die Bereiche Fahrdienst,
Hausservice, Handwerk, Hep-Café, ganz neu
der Garten-Shop auf der KunkelstraBe in
Monchengladbach und mehrere Hep-Shops
(Secondhandl&den).

Zusatzlich zu der Bereitstellung von Arbeits-
platzen bietet die BQG auch Schulungen und
Qualifizierungen an, die ein moglicher und
notwendiger Rahmen fir ein festes und
sicheres Beschaftigungsverhaltnis sind.

Die Hephata BQG lasst sich am besten so
beschreiben: Sie ist ein Sprungbrett zu
einem festen Arbeitsplatz und somit
zugleich Sprungbrett in ein unabhéngi-
ges und ganz normales Leben.
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Landespreis 2009

Im Dezember 2009 wurde der BQG der
Landespreis ,Integration unternehmen”
verliehen, mit dem das Ministerium fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
NRW die Arbeit und das Engagement von
Integrationsunternehmen fir die Einglie-
derung von behinderten Menschen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt auszeichnete.
Landesratin Martina Hoffmann-Badache
hielt nach der Preisverleihung eine ein-
drucksvolle Rede — so eindrucksvoll, dass
die Magazin-Redaktion beschloss, sie hier
ungeklrzt abzudrucken:

Die Laudatio zur Verleihung des Landes-
preises ,, Integration unternehmen” 2009 an
die Hephata BQG von Landesratin Martina

‘

Hoffmann-Badache:

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich méchte heute die Erfolgsgeschichte der
gemeinndtzigen Beschdftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft Hephata mbH,
kurz BQG, aus Mdnchengladbach vorstel-
len.

Die Geschichte der BQG reicht mehr als 25
Jahre zurtick und ist ein gutes Beispiel fiir
die Entwicklung von einer Beschéftigungs-
initiative eines groBen Trégers der Behinder-
tenhilfe hin zu einem florierenden Integra-
tionsunternehmen.

Deshalb mdchte ich Sie jetzt mitnehmen
auf eine kleine Zeitreise.

Begonnen hat alles 1983:

Im Zuge der damaligen Wirtschaftskrise
suchte die Evangelische Stiftung Hephata
nach Maoglichkeiten der Beschéftigung und
Qualifizierung fur arbeitsuchende Men-
schen mit Behinderung. Findig wurde sie
dabei im eigenen Haus: In einem Laden-
lokal wurden die der Stiftung Hephata ge-
spendeten Elektro-Kleingeréte, Mdbel, Be-
kleidung und vieles mehr aus Wohnungs-
auflésungen gereinigt, aufbereitet und zum
Verkauf angeboten.

Ende der neunziger Jahre wurde der
néchste Schritt getan:

Gegriindet wurde die gemeinnitzige
Beschéftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaft Hephata mbH als damals noch so
genannte Selbsthilfefirma mit drei sozial-
versicherungspflichtig beschéftigten behin-
derten und 16 nicht behinderten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sowie acht
Jugendlichen mit Behinderung, die eine
Verkaufshelferausbildung machen konn-
ten.

Die BQG Ubernahm die ,Spendenverwer-
tung” und entwickelte daraus Second-
Hand-Laden, die so genannten Hep-Shops.
Der Erfolg der Laden zeigt sich allein schon
darin, dass es mittlerweile im Stadtgebiet
von Ménchengladbach vier Standorte gibt,
die sich zu richtigen Kaufhdusern entwickelt
haben.

In den Folgejahren hat die BQG als neues
Standbein einen Fahrdienst fir Menschen
mit Behinderung aufgebaut. Dies war eine
Entscheidung mit Weitblick. Das Angebot

konnte aufgrund der hohen Nachfrage
kontinuierlich ausgebaut werden. Durch
die Kooperation mit dem ortsansdssigen
Mietwagenverein ,Minicar” konnten auch
andere Kunden z.B. flr Zubringerfahrten
zum Flughafen oder zu Reiseunternehmen
gewonnen werden.

2001 folgte die Ubernahme des Café-
Betriebes auf dem Grundsttick der Stiftung
Hephata und im folgenden Jahr die Grin-
dung eines Handwerkbetriebes im Bereich
Maler- und Bauhandwerk. Und genau in
dieser Zeit hat sich der Bundesgesetzgeber
wie ich meine — endlich — entschlossen, die
Konzeptidee der Selbsthilfefirmen in Deutsch-
land aufzugreifen. Er hat Integrationspro-
Jekte als besondere Unternehmensform
zur Beschéftigung schwerbehinderter Men-
schen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in
das SGB IX aufgenommen und damit ihre
Férderung aus der Ausgleichsabgabe ge-
setzlich abgesichert.

Damit haben wir als Integrationsdmter die
Méqlichkeit erhalten, Integrationsunterneh-
men nicht nur mit finanziellen Zuschdissen,
sondern auch mit dem Angebot einer kon-
tinuierlichen betriebswirtschaftlichen Bera-
tung bei Grindung, Erweiterung und in
Krisensituationen zu unterstttzen.

Die gemeinnitzige Beschaftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft Hephata mbH
ist 2003 vom LVR als Integrationsunter-
nehmen anerkannt worden.

Die behutsame und wirtschaftlich abgesi-
cherte Ausweitung des Geschéftsbetriebes
und der Geschéftsfelder hat die BOG bis
heute fortgesetzt: Aus dem Café-Betrieb
heraus entwickelte sich 2005 das neue
Tagungszentrum der Stiftung Hephata.

Und im vergangenen Jahr ist die letzte
Erweiterung vorgenommen worden. Die bis
dahin fremd vergebene Gebéaudereinigung
fur die Stiftung wurde zum jingsten Ge-
schéftsfeld des Integrationsunternehmens.

75 Frauen und Ménner arbeiten heute sozi-
alversicherungspflichtig beschéftigt bei der
BQG. 27 von ihnen mit einer (gravierenden)
Schwerbehinderung.

Also: eine echte Erfolgsgeschichte!!! Aber
nicht nur der eigene Erfolg zeichnet die
BQG aus. Die Jury hat auch Uberzeugt, dass
und wie Sie Ihre Erkenntnisse und Erfahr-
ungen an andere Integrationsunternehmen
weitergeben.

e So war die BQG aktiv an der Grindung
des Integrationsunternehmens NAI - Neue
Arbeit Integrationsunternehmen gGmbH
beteiligt. Die NAI bietet schwer behinder-
ten Menschen im Rahmen der Arbeitneh-
meriberlassung eine Beschéftigung in
einer GroBwdscherei und betreibt das
Jugendgéstehaus  Wilhelm-Kliewer in
Ménchengladbach.

e Die BQG ist Mitgesellschafter des in 2009
neu gegriindeten ersten integrativen Auto-
hauses in Deutschland, dem JL Autohaus
Mébnchengladbach Integration GmbH.

e Sie beraten das Integrationsunternehmen
.Die Insel” in St. Augustin, und

e besonders dankbar sind lhnen sicherlich
die 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Integrationsunternehmens ,NOAH”,
deren Arbeitsplétze Sie durch die Ubernah-
me der NOAH gerettet haben.

Fiir die Zukunft haben Sie sich ebenso
anspruchsvolle Ziele gesetzt:

BQG und NOAH sollen im kommenden
Jahr zertifiziert werden.

Und den Fahrdienst planen Sie, zu einem
eigenstandigen Fuhrunternehmen auszu-
bauen.

Der Erfolg der BOG ist eng verbunden mit
ihrem Geschéftsleiter Herrn Horst. Deshalb
haben wir Sie, Herr Horst, gefragt, was fir
den Erfolg eines Integrationsprojektes
besonders wichtig ist, Sie haben ohne zu
zégern geantwortet:
JIntegrationsunternehmen sind Wirtschafts-
unternehmen und keine Beschéftigungs-
angebote. Wenn dieser Aspekt aus den
Augen verloren wird, kann daran das Inte-
grationsunternehmen scheitern.”

Mit dieser Aussage - der ich so nur zustim-
men kann - bleibt mir nur noch, lhnen und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur
Auszeichnung mit dem Landespreis , Inte-
gration unternehmen!” zu gratulieren.

Ich wiinsche lhnen fir die Zukunft der BQG
weiterhin viel Erfolg. Ich freue mich fir den
LVR auf die weitere Zusammenarbeit mit

lhnen!

Herzlichen Gliickwunsch!
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KolIn, Hauptbahnhof, Gleis 8: Obwohl es mit 16 Grad schon
ein relativ warmer Marztag ist, weht hier auf dem Bahnsteig ein
frischer Wind und die geflihlte Temperatur scheint eher auf
Kdhlschrank-Niveau zu liegen. Trotzdem ist es Udo Neblung zu
warm in seiner Jacke, denn er muss Kraft aufwenden. Immer
wieder versucht Friedhelm ihn auf die andere Bahnsteigseite zu
ziehen, an der schon ein Zug eingefahren ist. Friedhelm liebt es
namlich Zug zu fahren und sieht gar nicht ein, warum er hier
warten soll, wenn driiben schon ein Zug angekommen ist, in
den man préachtig einsteigen kénnte. ,Der Zug dort auf Gleis 7
féhrt in die falsche Richtung, wir missen noch warten bis unser
Zug kommt”, versucht Neblung eine Erklarung. Die scheint
Friedhelm aber nicht zu interessieren, jetzt versucht er seine
Hand aus Neblungs Hand zu lésen.

Bis eben war noch alles wunderbar in Ordnung. Friedhelm
Sprickmann und Udo Neblung — beide schon im Seniorenalter
— waren aus Velbert angereist und hatten gemeinsam den
Kélner Dom besichtigt. Die Orgel hatte mit ihrem gewaltigen
Klangvolumen beeindruckt. Wahrend Neblung andéchtig, fast
meditierend inne gehalten hatte, hatte sich Friedhelm rhyth-

misch gewiegt mit den Worten: , Viele Leute, Neblung!” Nach
dem Dombesuch hatten sie es sich in einem Cafe gut gehen
lassen.

Jetzt auf dem Bahnsteig zerrt Friedhelm an Neblung herum.
Endlich lauft auch auf Gleis 8 der Zug ein. Schnell ist Fried-
helm mit Neblung im Schlepptau an der Waggonttr und kann
gar nicht erwarten einzusteigen. An einer Sitzgruppe mit Tisch
in der Mitte sitzt eine Dame, die anderen drei Platze sind noch
frei.

Neblung und Friedhelm nehmen ihr gegentber Platz. Friedhelm
schaut eine Weile sehr interessiert aus dem Fenster, dann wen-
det er sich der Dame zu: , Wie heiBt du Tante?” Die 40jdhrige
sieht die beiden Herren Uberrascht an, schweigt eine Weile,
ringt sich dann zu ,,Regina Maibauer*” durch. Friedhelm holt ein
kleines gelbes Auto aus seiner Hosentasche, halt es Regina
Maibauer hin. Die wirft einen knappen Blick darauf, lIasst ein
,Schén” vernehmen. Dann ist das Gesprach zu Ende, Friedhelm
schaut wieder aus dem Fenster.

* Name geandert

Fl‘iedhelm und Neblung oder: offen, um andere zu unterstiitzen

Udo Neblung sind solche Reaktionen
nicht fremd. Immer wieder erlebt er, dass
Leute auf Menschen wie Friedhelm — auf
Menschen mit schwerer geistiger Behin-
derung — unsicher reagieren, irgendwie
hilflos sind. Fdr ihn sind solche Men-
schen selbstverstandlich, gehoéren ein-
fach dazu. Es macht ihm gar nichts aus
mit Friedhelm unterwegs zu sein. Vielleicht
weil er Friedhelm fast seit dessen Geburt
kennt?

Die sich aus der verstummten Dame und
dem aus dem Fenster sehenden Friedhelm
ergebende Ruhe nutzt Udo Neblung zu
einer reflektierenden Ruckschau:

.Ich muss so um die 15, 16 Jahre gewe-
sen sein, als ich Friedhelm kennenlernte,

der damals so etwa ein Jahr alt war. Seine
Mutter brachte ihn jeden Tag mit in die
Packstube der Neblungschen Feder- und
Metallwarenfabrik in Velbert. Dort lag
oder kroch Friedhelm auf Packsdcken
herum, da habe ich ihn zum ersten Mal
gesehen und auch mit ihm gespielt. Das
muss so Anfang 1952 gewesen sein.
Mein Vater, der Inhaber der Firma, hatte
Frau Sprickmann erlaubt, ihren Sohn mit-
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zubringen. Sie hatte ja — nachdem ihr
Mann gestorben war, als Friedhelm sie-
ben Monate alt war — niemanden mehr
und musste sich und das Kind irgendwie
durchbringen.

Und dass mein Vater den behinderten
Jungen in dieser sehr an Formen und
Ordnungen orientierten Zeit im Betrieb
zulie3 lag wohl daran, dass er mit Fried-
helms GroBvater — Herrn Schmidt — be-
freundet war. Dieser Herr Schmidt war
ndmlich 45 Jahre lang im elterlichen
Betrieb Maschineneinrichter.

Seine Tochter Margareta Schmidt arbei-
tete nach Abschluss der Schule ebenfalls

warenfabrik und zwar in der Packstube.
Dort lernte sie den Schlosser Emil Sprick-
mann kennen, den sie 1941 heiratete.
Sprickmann musste dann in den Krieg und
blieb bis Dezember 1949 in russischer
Gefangenschaft. Heimgekehrt nahm
Sprickmann seine Arbeit als Schlosser wie-
der auf. Im Februar 1951 wurde sein Sohn
Friedhelm geboren, im September des
gleichen Jahres verstarb Emil Sprickmann.

Friedhelm kam auch mit in den Betrieb
als er schon é&lter war, eine Schulpflicht
fir Kinder mit geistiger Behinderung gab
es ja damals noch nicht, und irgendwo
musste er ja bleiben. Seine Mutter brach-
te ihn auch mit auf Betriebsfeiern, dort
habe ich ihn immer mal wieder gesehen.
Friedhelm lebte in der kleinen Zwei-
Zimmer-Wohnung mit seiner Mutter zu-
sammen. Beide schliefen im Ehebett der
Wohnung. Die Mutter kochte jeden Tag
fir beide. Angeblich hat Friedhelm erst
mit dem 30. Lebensjahr angefangen zu
sprechen. Ich habe Friedhelm dann lange
aus den Augen verloren und kam erst
wieder mit ihm in Kontakt als seine
Mutter mich um Hilfe bat. Margareta

Sprickmann war damals 85 Jahre alt und
die Behdrden wollten ihr das Sorgerecht
fiir ihren Sohn Friedhelm abnehmen. Sie
klagte zundchst dagegen, eines Tages
sprach sie mich an und bat mich, fir
ihren Sohn der gesetzliche Betreuer zu
werden.

Ich sagte zu und begann mich um Sohn
und Mutter zu kiimmern. Und erfuhr,
dass Friedhelm von etwa 1980 bis 1990

Text: Dieter Kalesse Fotos: Udo Leist, Dieter Kalesse, privat

tagstber in einer Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung gewesen war. 1990
musste er dort sehr schlechte Erfahr-
ungen gemacht haben, seit dem weiger-
te er sich standhaft, die Werkstatt weiter
zu besuchen. Wenn Friedhelm etwas nicht
will, legt er sich einfach auf den Boden,
das ist bis heute so. Mutter und Sohn
waren in den letzten Lebensjahren der
Mutter sehr stark auf sich bezogen, sie
gingen gemeinsam in Velbert spazieren,
kauften gemeinsam ein, kochten ge-
meinsam. Mein Besuch etwa einmal im
Monat war wahrscheinlich eine der gré3-
ten Abwechslungen.

Friedhelms Mutter starb im Januar 2006

Udo Neblung

an einem Schlaganfall. Es blieb keine
Wahl als Friedhelm kurzfristig in ein psy-
chiatrisches Heim zu geben, dass eine
,Notaufnahme” hatte. Ende Januar 2006
fand ich dann einen Platz fir Friedhelm
auf dem Benninghof in Mettmann, der
zur Evangelischen Stiftung Hephata ge-
hért. 2009 ist Friedhelm von dort in das
neue Hephata-Wohnhaus in Velbert um-
gezogen, also wieder zurlck in seinen
Geburtsort.

So war das! Jetzt besuche ich Friedhelm
etwa alle vier Wochen und unternehme
etwas mit ihm. Nehme ihn mit in meine
Familie oder mit zum Gemeindefest un-
serer methodistischen Kirchengemeinde.
Da ich begeisterter Flieger bin, habe ich
ihn sogar schon in meiner Maschine mit
auf einen kurzen Flug genommen.

Ich finde, Friedhelm ist ein liebenswerter
Mensch, der sich freut, wenn ich mich
um ihn kiimmere. Durch meine christli-
che Lebenshaltung bin ich offen, mich
um andere zu kimmern.”

Als der Zug im Velberter Bahnhof einlauft
ist Neblung, als habe er der Dame auf dem
Sitzplatz gegenlber eine lange Rede
gehalten, dabei hatte er doch nur in seiner
Erinnerung gekramt und gar nichts zu ihr
gesagt. Schade vielleicht. Friedhelm und er
stehen auf, nicken beide der Dame zu.
Auch Regina Maibauer nickt freundlich
zum Abschied, aber Friedhelm und
Neblung haben ihren Namen langst ver-
gessen.Endlich wieder Zuhause. Der Team-
leiter des Hephata-Hauses, Michael Voss-
Schwerin, 6ffnet die Hausttr. Friedhelm
lacht ihn an, , Peter”, geht dann schnur-
stracks an ihm vorbei auf seine Zimmer-
tr zu. Udo Neblung und Michael Voss-
Schwerin lassen ihn laufen. Sie wissen,
dass er nach einem Ausflug jetzt gern
etwas Ruhe in seinem Zimmer findet. Sie
setzten sich noch auf einen Kaffee zusam-
men. ,Merkwdirdig, dass er immer Peter
zu lhnen sagt”, bemerkt Neblung. ,Ja, er
nennt mich immer so, aber ich bin sicher,
er weif3, dass ich Michael heiBe. Das hat er
in einer Situation auch schon mal gesagt.”

.Mich nennt er auch nur Neblung und
nennt nie meinen Vornamen, aber meine
Frau spricht er immer mit ihrem Vornamen
Hanna an. Er ist schon recht eigenwillig.”
.Friedhelm hat Ubrigens in den letzten
Monaten eine neue Erfahrung gemacht.
Er geht jetzt mit Begleitung in die Stadt
in ein Spielwarengeschaft und sucht sich
selbst ein kleines Modelauto aus. Friiher
hatte er ja keine Wahl, sondern hat
Autos — die sein groBes Steckpferd sind
- nur geschenkt bekommen.” ,Ja”, ant-
wortet Neblung, ,besonders sein Haus-
arzt hat ihm immer ein Auto mitgebracht,
wenn er zum Hausbesuch in die kleine
Wohnung bei der Mutter kam.” , Das ist
schon merkwaurdig, dadurch, dass Fried-
helm in seinen Geburtsort zurtick ziehen
konnte, ist sein alter Hausarzt auch wie-
der sein neuer Hausarzt. Und er hat ihn
sogar wieder erkannt. Aber etwas hat
sich gedndert, er geht jetzt mit Beglei-
tung zum Arzt, wogegen der Arzt friiher
zum ihm nach Hause kommen musste,
anders war es fur die Mutter nicht denk-
bar.”

. Wo wir bei Veranderungen sind”, schlieBt
Neblung das Gesprach ab, ,,am besten
finde ich, dass Friedhelm wieder jeden Tag
zur Arbeit in die Benninghof-Werkstatt
fahrt, so hat er doch wieder einen ganz
normalen Lebensrhythmus” und leert mit
einem letzten Zug seine Tasse.
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Das Leitbild der Evangelischen Stiftung Hephata in der Standard-Version

Kennen Sie das Gefiihl, Sie haben sich einen
neuen DVD-Player gekauft und versuchen
nun verzweifelt, die Bedienungsanleitung
zu verstehen? Irgendwann geben Sie auf
und fragen einen Freund, der ein dhnliches
Gerat besitzt, ob er Ihnen helfen kann.
Mussten die Hersteller solcher Geréte sich
nicht auf ihre Kunden einstellen und die
Anleitungen zur Bedienung dementspre-
chend gestalten?

Genau an diesem Punkt setzt das Konzept
der Leichten Sprache an, durch das Texte
verstandlicher und barrierefreier werden.
Der Grad der Schwierigkeit von Texten wird
so gut wie moglich an die jeweilige Kom-
petenz der Leserzielgruppe angepasst. Mittel
dazu sind unter anderem das Verwenden
von bekannten Wértern, kurze Satze, eine
einfache Grammatik, eine groBe Schrift
und erlauternde Abbildungen.

Das Konzept der Leichten Sprache dient der
Barrierefreiheit, wie sie im Behinderten-
gleichstellungsgesetz (BGG) und im Uber-
einkommen der Vereinten Nationen Uber
die Rechte von Menschen mit Behinderung
(Behindertenrechtskonvention BRK) gefor-
dert werden. In der BRK werden Menschen
mit Behinderung als gleichberechtigte Mit-
glieder der Gesellschaft und somit als Tra-
gerinnen und Trager von Menschenrechten
definiert. Die Vertragsstaaten haben sich
dazu verpflichtet, gesellschaftliche Bedin-
gungen zu schaffen, die die Bedurfnisse
von Menschen mit Behinderung bertick-
sichtigen.

Gerade fur Menschen mit geistiger Behin-
derung stellen schwere Texte eine Barriere
in ihrem alltéglichen Leben dar. Auch ande-
re Personengruppen mit einer geringeren
Lesekompetenz profitieren von Texten in
Leichter Sprache wie zum Beispiel gehorlo-
se Menschen oder Menschen mit einer
Sehbehinderung.
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Das Konzept der Leichten Sprache stammt
aus den USA, wo Menschen mit geistiger
Behinderung 1974 begonnen haben als
politische Bewegung fir sich selbst zu spre-
chen. In Deutschland entwickelt der Verein
~Mensch zuerst - Netzwerk People First
Deutschland e.V.” die Leichte Sprache seit
1998 stetig weiter und setzt sich fur ihre
Verbreitung ein. ,,Mensch zuerst” ist ein
Verein von und fur Menschen mit Lern-
schwierigkeiten, den Begriff der , geistigen
Behinderung” lehnen die Mitglieder als
diskriminierend ab. Der Verein hat seinen
Sitz in Kassel und ist in regionalen Gruppen
in Deutschland sowie in der ganzen Welt
organisiert.

In den letzten Jahren beschaftigen sich wei-
tere Organisationen in Deutschland und
Osterreich mit der Umsetzung des Kon-
zeptes der Leichten Sprache und deren
Verbreitung. 2006 haben diese Organisatio-
nen sowie einige Einzelpersonen ein Netz-
werk fur Leichte Sprache gegriindet.

Inklusion ist unsere Vision” hat sich die Ev.
Stiftung Hephata auf die Fahnen geschrie-
ben. Um einen weiteren Schritt in Richtung
Inklusion zu gehen, hat sie ihr Leitbild in
Leichte Sprache Ubersetzt. Durch das Leit-
bild in Leichter Sprache macht die Stiftung
ihre Philosophie transparent fir alle Nutze-
rinnen und Nutzer der verschiedenen Ange-
bote. Die Menschen mit Behinderung haben
damit die Moglichkeit, sich moglichst selbst-
standig Uber die Philosophie der Stiftung zu
informieren.

Eine Ubersetzung von Texten in Leichte
Sprache unterscheidet sich zum Beispiel von
einer Ubersetzung vom Englischen ins
Deutsche, bei der meist Satz flr Satz vorge-
gangen wird. Bei einer Ubersetzung in
Leichte Sprache schaut man sich die Haupt-

Was ist Leichte Sprachie

aussagen des Originaltextes an und kon-
zentriert sich zunachst auf diese. Die sprach-
liche Vereinfachung ist allerdings nicht
gleichzusetzen mit einer Beschneidung des
Informationsgehaltes. Wichtige ,,schwere
Worter” wie zum Beispiel Fremdworter
mussen erklart werden, wenn sie fur den
Informationsgehalt des Textes von Bedeu-
tung sind. Von daher ist nicht pauschal
vorauszusetzen, ein Text in Leichter Sprache
sei kurzer als sein Original.

Ein wichtiger Baustein des Prozesses ist die
enge Zusammenarbeit des Ubersetzenden
mit Reprasentanten der Zielgruppe. Das
Leitbild der Evangelischen Stiftung Hephata
in Leichter Sprache wurde im Entstehungs-
prozess von Expertinnen und Experten des
Vereins ,Mensch zuerst” sowie einigen
Nutzerinnen und Nutzern von Angeboten
Hephatas geprift. Nur durch die Ruckmel-
dung der Zielgruppe erfahrt der Uberset-
zende, ob sein Text verstanden wird und an
welchen Stellen zum Beispiel Schwierigkeiten
oder Missverstandnisse auftreten. Der Vor-
gang der Anpassung des Textes durch den
Ubersetzenden sowie eine ermeute Priifung
durch die Zielgruppe kann sich einige Male
wiederholen.

Das Ubersetzen, Schreiben und Priifen von
Texten in Leichter Sprache muss man lernen
und eintben. Neben Schulungen dient
~Das neue Worterbuch fiir Leichte
Sprache”, herausgegeben von Mensch
zuerst — Netzwerk People First Deutschland
e.V. - als Hilfestellung. Es kann auf der
Homepage des Vereins bestellt werden.

Weitere Informationen zu Literatur, Schu-
lungen und den Regeln fir Leichte Sprache
finden Sie unter:
www.menschzuerst.de
www.leichtesprache.org

Text: Kathrin Schulze Othmerding Fotos: Udo Leist

Mit Leichter Sprache auf dem Weg zur Inklusion - Hephata-Leitbild wird Gibersetzt

Ein Auszug aus dem Leitbild in Leichter Sprache der
Evangelischen Stiftung Hephata:

Kathrin Schulze Othmerding (Diplom-Heilpadagogin)
arbeitet als Fachkraft fur Dezentralisierung

in der Wohnen gGmbh der Evangelischen Stiftung
Hephata und ist Mitglied im

Netzwerk fur Leichte Sprache.

Menschen mit Behinderung sind von Anfang an dabei

Hephata setzt sich fur Inklusion ein.
Inklusion bedeutet: dabei sein von Anfang an.

Uns ist wichtig, wie die Menschen leben wollen:

e \Welche Nachbarn gibt es?

e Gibt es zum Beispiel eine Kirchen-Gemeinde,
die offen fur neue Leute ist?

Wir suchen zum Beispiel Personen, Vereine
oder Firmen, die das genauso sehen.

Mit diesen Personen, Vereinen oder Firmen
arbeiten wir gerne zusammen.

Wir méchten nicht nur gute Arbeit leisten.

Wir wollen dazu beitragen, dass Menschen mit
Behinderung in der Gesellschaft von Anfang an
dabei sind.

Das komplette Leitbild der Evangelischen Stiftung Hephata in Leichter Sprache wird
voraussichtlich ab Juni 2010 zur Verfigung stehen.
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Wir schreiben das Jahr 2010. Die ganze Welt ist in Bewegung. Amerikas dunkelhautiger

Prasident verabschiedet die Gesundheitsreform, Griechenland steht vor dem Staatsbankrott

und Deutschlands homosexueller AuBenminister

kritisiert die ,Hartz-IV-Mentalitat”. Liebe

entsteht Gber Online-Singleb6rsen, Warenhauser betreiben Internetausverkaufe, und die Welt

spendet per Mausklick fur Haiti. Zeit fur Aufbruch, Zeit fur Bewegung. Das dachte sich auch die

Evangelische Stiftung Hephata, als sie im Jahr 2008 eine Uberarbeitung und Neugestaltung

ihrer Homepage in Auftrag gab. So viel wurde von Web 2.0 gesprochen - so wenig entdeckte

man davon auf der alten Homepage. Mehr und mehr war der alte Auftritt eine elektronische

Gesamtdarstellung des Unternehmens, zu wenig stand die Nutzerorientierung im Vordergrund.

Text: Sonja Zeigerer

Foto: gettyimages

Der neue Auftritt sollte interaktiver werden, mit dem Ziel in der virtuellen Welt ein Bewusstsein

fur Menschen mit Behinderung zu schaffen; dem Nutzer praktisch und unterhaltsam, mit nur

wenigen Klicks das anzubieten, was er gern Uber Hephata wissen mdchte; ihn tber aktuelle

Ereignisse und Termine informieren. Eine Ausschreibung zum Relaunch des Web-Auftritts

wurde gestartet. Den gewann die Agentur ,Alldesign”, deren Inhaber Andreas Lick als 16jah-

riger gebrauchte Sakkos trug.

Ein Jahr online - Alldesign-Agentur-
inhaber Andreas Liick Giber den neuen
Hephata-Internetauftritt

Als wir im April 2008 von der Ausschrei-
bung des Hephata-Internet-Re-Designs er-
fuhren, waren wir erst mal neugierig.
Hephata war uns natdrlich ein Begriff. Als
16jahriger hatte ich bereits im Hep-Shop auf
der AlbertusstraBe mein erstes gebrauch-
tes Sakko gekauft. AuBerdem kannten wir
die Hephata-Mobelwagen, mit denen unsere
Eltern schon das eine oder andere Mobel-
stick hatten abholen lassen.

Seit 16 Jahren bedient Alldesign Kunden, wie
zum Beispiel Ludwig Schokolade, Henkel
oder Adobe in Deutschland, EMEA (Europa,
Mittlerer Osten und Afrika) und sogar drei
Kunden in den Vereinigten Staaten. Aber
nur selten Firmen im direkten Umfeld. Des-
halb freuten wir uns Uber die Anfrage von
der Hephataallee, welche insbesondere
spannend war, weil wir als Ménchenglad-
bacher die Entwicklung und maogliche
Erfolge des zukinftigen Auftritts hautnah
miterleben wirden. Und wir waren auch
jederzeit schnell vor Ort und mussten nicht,
wie so haufig, per Internet-Konferenz mit
unserem Kunden zusammenarbeiten.

Und nun kam auch noch der soziale Aspekt
hinzu. Hier konnten wir noch viel lernen
und hatten ein gutes Gefuhl, eine andere
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Art der Zielvorgabe zu erfullen: Nicht un-
bedingt ein kommerzielles Ziel, wie das die
meisten unserer Geschaftskunden verfol-
gen, sondern im Vordergrund stand erst ein-
mal der Mensch, insbesondere der Mensch
mit Behinderung.

Somit fingen wir an, uns bis dato unbe-
kannter Themen wie ,Inklusion” anzuneh-
men und die Arbeit diakonischer Unterneh-
men zu analysieren.

Eine sinnvolle Online Evolution war
gefragt — ein Konzept musste her.
Unser Team setzt sich zusammen aus ins-
gesamt 15 festen Mitarbeitern, jeder aus-
gebildet auf seinem Gebiet: Konzeption,
Projektleitung, Design, Text, Programmier-
ung und Sprachen. Studierte Grafikdesigner
setzen das Design um und ermdglichen
somit eine optisch einwandfreie Prdsen-
tation, noch bevor die Programmierung
den Auftritt funktionsfahig macht.
Alldesign stellte ein Hephata-Team aus
finf Mitarbeitern zusammen, der optisch
nicht mehr zeitgemaBe und sehr ver-
schachtelte bisherige Internetauftritt dien-
te als Grundlage. Fur uns war klar, das
wird eine spannende Aufgabe! Und sie
konnte eigentlich nur aufgehen, wenn man
die gewerblichen und sozialen Bereiche
eigenstandig prasentieren und vermitteln

konnte. In einem groBen Auftritt wirde
das in Zukunft nicht mehr Ubersichtlich
und glaubhaft funktionieren.

Alles neu macht der Mai.

Ziel sollte sein, den Uberfluss an zu vermit-
telnden Informationen zu blndeln, das
Wichtigste hervorzuheben und verstand-
lich und attraktiv darzustellen. Die verschie-
denen Hephata-Unternehmensbereiche, mit
ihren unterschiedlichsten Hintergriinden
sollten eigenstdndig prasentiert werden
und sich in ihrem Auftreten deutlich unter-
scheiden. Ob emotional, sachlich kompe-
tent oder jugendlich dynamisch — jeder
Bereich sollte seinem eigenen Charakter
entsprechen.

Der User im Internet soll schnell und be-
guem die Information zu seinem gewdinsch-
ten Themenbereich, mit Hilfe einer gut tber-
sichtlich, strukturierten Navigation, ermit-
teln.

Die Entscheidung stand fest: Wir konzipier-
ten, gestalteten und programmierten sie-
ben einzelne Internetauftritte fir Hephata.
Wichtig war uns nicht nur attraktives
Design, sondern auch viel serviceorientier-
te Funktionalitat und Praxistauglichkeit, so-
wohl fir den Internetbesucher als auch fir
den Hephata-Mitarbeiter.

Stiftung

Kontakt

Inklusion ...

3 firnana

Nachdem unser Konzept im Laufe der
Umsetzung langsam gereift war und vor-
sah, dass man die einzelnen Unternehmens-
bereiche ,versteckte’ und erst in einer Sekun-
darnavigation besuchen konnte, meldeten
sich kritische Stimmen seitens der Bereichs-
leiter, die vermuteten, der User wirde nur
auf Umwegen an fir ihn relevante Infor-
mationen gelangen.

Aufgrund dessen starteten wir eine Mouse-
Click-Simulation bei der hundert Besucher
auf der Internetseite Uber die Navigations-
struktur geleitet wurden und von dort aus,
wie das Ergebnis zeigte, recht ziellos umher-
irrten. Die Bereiche waren einfach zu um-
fangreich, um alles mit einem Besuch zu
erfassen. Und die Interessen der Web-Surfer
sind schlieBlich auch sehr unterschiedlich.
Hierdurch sahen wir unsere Trennung der
Unternehmensbereiche bestatigt und gin-
gen dazu Uber, auch die Internetadressen zu
separieren und jedem Bereich seine kom-
plett eigenstandige Internetprasenz zu ge-
wahren. Eine kleine Revolution fur den
urspriinglichen Auftritt...

Webdesign mit bewahrtem Workflow.
Der Besucher sollte sich in allen sieben
Unternehmensbereichen schnell zurecht-
finden. Gleicher Bildaufbau, gleiche

MIT DER WELT IM DIALOG:
HEPHATA UNTERWEGS

¥  www.hephata-jugendhilfe.de * www.hephata-noah.de * www.hephata-werkstaetten.de * www.hephata-wohnen.de

wwangnlivshe wiftuey

m HEPHATA

Meuigkeiten

Klarheit und Hilfe fir Missbrauchsopfoer
St Hochacs

St Heghata

Lettershop unterstiitzt Haiti
ke Wowrkataes

Evangelische Stiftung Hephala

Steuerung — keep it simple — wie man sagt.
Und sowohl die Abbildungen als auch die
Texte sollten jederzeit von Hephata selbst
gepflegt und ausgetauscht werden kon-
nen. Das war ein Spagat. Wenn man Inter-
netprasenzen fir ein bis zwei Jahre erstellt,
wie zum Beispiel in der Mode, dann kann
man mit allen visuellen Effekten die ganz
groBe Show erzeugen. Danach gibt es dann
halt wieder einen neuen Auftritt. Man ist
die Kosten gewohnt und weif3, dass ohne
groBes Marketing keine Umsatze flieBen.

Das war in diesem Fall nattrlich anders.
Der Auftritt sollte kosteneffizient viele
Jahre aktuell und attraktiv bleiben - jeder-
zeit ausbaufdhig mit diversen neuen Funk-
tionen, die sowohl den Besuchern als auch
den Mitarbeitern in Zukunft Nutzen brin-
gen sollten.

Wir entschieden uns ein System einzuset-
zen, welches im Idealfall sogar hausintern
erweitert werden konnte. Die Integration
ermoglichte, die Prasenzen regelmaBig,
selbststandig pflegen und aktualisieren zu
kéonnen. Mittlerweile wurden zwei kom-
plett neue Auftritte sowie unzahlige Aktu-
alisierungen von Hephata selbst erstellt.
Der neue Auftritt lebt — und wir bekom-
men es hautnah aus der Nachbarschaft

IM WEB 2.0

Landesbehindertenbeaufiragte war zu Gast bei Hephata

47p~, www.hephata-mg.de * www.hephata — autohaus.de * www.hephata-bildung.de * www.hephata-bqg.de * www.hephata-garten-shop.de *

derzelt an der Selte von mahr als 2.500 Menschan
mit Bahindarung in 23 Orten In NRW an (ibar 130
Adre=san mil Ang zum Wohrnen, mit
Arbeitsangabaten, Bildung und Baratung.

= | = Die Evangelische Stiftung Hephata engagiert sich

HEPHATA. unternehumen mensch.

A werksatten

mit! Wir haben Hephata als modernes und
sympathisches , Unternehmen Mensch”
nun intensiver kennen und schatzen
gelernt.

Heute, 22 Jahre spater - bringe nun ich
meine Sakkos zum Hep-Shop.
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BIBLISCHER GARTEN UND BUNTE BLUMENARRANGEMENTS

Die Halle 14 stand bei der diesjahrigen Frithjahrsausstellung
vom 13. bis 21. Marz ganz im Zeichen der Hephata
Garten-Shops. Auf 120 Quadratmetern prasentierte sich der
grine Bereich Hephatas mit einem groBen Angebot: Vor der
Ausstellungshalle erwarteten den Besucher Pflanzen und Blumen
aller Arten, bevor es in die Floristik-Abteilung in der Halle ging
- mit Blumenarrangements zu samtlichen Anlassen. Ein beson-
deres Highlight: Der Garten- und Landschaftsbau hatte im
AuBenbereich einen biblischen Garten aufgebaut — hier ,, wuch-
sen” Olivenbaume, Feigenbaume und viele weitere Pflanzen, die
in der Bibel ihre Erwdhnung finden. Ausgedacht hatte sich diese
Finesse Matthias Nickel, Garten- und Landschaftsarchitekt und
ausgewiesener Fachmann fur GalLaBau in den Hephata Garten-

Hephata Garten-Shops auf der Frihjahrsausstellung

"

Hallo

‘ ' ﬁ - _\t : ___ ’

~

Voten zur angestrebten Kiirzung des Zivildienstes

Unter dem Motto ,,Auf der Roten Liste:
der Zivildienst” lud der WDR mit seiner
Sendung B RN R am flnften
Dezember 2009 auf dem Alten Markt in
Ménchengladbach ein, Gber die von der
schwarz-gelben Bundesregierung geplan-
te Klrzung des Zivildienstes von neun auf
sechs Monate zu diskutieren.

Mit auf dem WDR-Podium bei Julitta Mnch
waren Lukas Hulsen, Zivildienstleistender in
den Hephata Werkstatten (Betriebsstatte
Tippweg), Lorenz Posch, Zivildienstleistender
im Zentrum fur Aktivitdten und Kommuni-
kation (ZAK) der Wohnen gGmbH, und der
Leiter der Hephata Personalabteilung Gerd
Neumann.

Neumann machte deutlich, dass 2 % der
Hephata-Mitarbeitenden - namlich 40
Personen — Zivildienstleistende sind. Damit
bringt eine Klrzung der Zivildienstzeit zwar
Erschwernisse mit sich, wie zum Beispiel eine
im Vergleich zur Einarbeitungszeit kurze Ge-
samtbeschaftigungsdauer oder einen haufi-
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geren Wechsel der Bezugspersonen fiir die
Menschen mit Behinderung, fuhrt aber
nicht zu wesentlichen Ausfallen bezogen
auf die gesamte Dienstleistung, die von der
Stiftung Hephata erbracht wird.

Gerd Neumann im Gesprach

Hephata sieht im Zivildienst eine wesentli-
che Moglichkeit, jungen Mannern durch
.den Dienst am Menschen” ein Lernfeld zu
bieten, das deren soziale Kompetenzen
erhéht und positiv norm- und wertbildend
ist bezogen auf eine humane, lebenswerte
Gesellschaft.

Deshalb wird Hephata weiter Zivildienst-
leistende beschéftigen, auch wenn deren
Dienstzeit nur noch sechs Monate betra-

Shops: ,Der Aufbau des biblischen Gartens machte schon
den Mitarbeitern viel SpaB, denn in klrzester Zeit wurde aus
einer tristen Asphaltflache ein blihender Garten. Die Kollegen
freuten sich dann auch besonders, ,ihren” Garten Freunden,

gen wird. Damit liegt Hephata auf der Linie
seines Spitzenverbandes — der Diakonie.

Lukas Hulsen und Lorenz Posch forderten
die Verantwortlichen in der Politik auf, Lo-
sungen zu schaffen, die bei den Zivildienst-
leistenden maoglichst wenig Ausfallzeiten
entstehen lassen bezogen auf sich zumeist
anschlieBende Ausbildungs- oder Studien-
gange. Konkret bedeute dies zum Beispiel
fur Hulsen, dass er gern nach Ende seines
Zivildienstes bis zum Beginn des von ihm
angestrebten Studiums im Oktober 2010
noch weiter in den Hephata Werkstatten
beschaftigt sein mochte. Eine Verkirzung
des Zivildienstes auf sechs Monate bedeute
auch, dass bis zum Beginn einer Ausbildung
oder eines Studiums statt bisher drei
zukiinftig sechs Monate Uberbriickt werden
mussten. Dazu schlug Hulsen vor, eine frei-
willige Verlangerung des Zivildienstes zu
ermoglichen. Hier sah Dr. Jens Kreuter,
Bundesbeauftragter flr den Zivildienst, aber
verfassungsrechtliche Schwierigkeiten.

In Deutschland leisten heute mehr junge
Manner Zivildienst als Wehrdienst. Damit
hat sich das Image derer, die vor 30 Jahren
noch als Minderheit gesehen und héaufig
als , Druckeberger” abgestempelt wurden,
gewandelt zu ,unverzichtbaren Stltzen
des bundesdeutschen Sozial- und Gesund-
heitswesens”.

Dieter Kalesse

Bekannten und Angehdrigen beim Messe-
besuch prasentieren zu konnen, begeis-
tert wurden immer wieder die biblischen
Verweise an den jeweiligen Pflanzen gele-
sen. Nach meiner Einschatzung waren 90
Prozent der Besucher U65, eine sehr inte-
ressierte Zielgruppe mit einem enormen
Auftragspotenzial.” Und wer weiB — viel-
leicht sehen Nickel und seine Kollegen
ja den ein oder anderen in den Hephata
Garten-Shops bald schon wieder.
Sonja Zeigerer ist
Offentlichkeitsreferentin der
Evangelischen Stiftung Hephata

Neue Wohngruppe in Euskirchen

Ab Juni 2010 ambulant betreutes Gruppenwohnen in

Euskirchen-Kleinbtillesheim

Hallo, liebe Géste! Und ein besonderes
Hallo an unsere klinftigen Nachbarn hier
in Kleinbullesheim!” so begriBte Tommi
Oettershagen Mitte Dezember 2009 alle
Gaste, die zum Richtfest des Neubaues ge-
kommen waren, in dem an der Londoner
StraBe in Kleinbdllesheim acht Apparte-
ments fur Menschen mit Behinderung ent-
stehen. ,Wir sind nicht die Drei von der
Tankstelle; auch nicht die Fantastischen Vier;
schon gar nicht 007 oder Ocean’s 11, fuhr-
te Oettershagen weiter aus. , Nein, wir sind
die Sechs, die als Erste hier einziehen méch-
ten. Untereinander kennen wir uns schon

lange, weil wir zusammen zur Schule ge-
gangen sind, gemeinsame Freizeitangebote
nutzen oder in Urlaub fahren.

Nun eine kleine Vorstellungsrunde: Christina
aus Lommersum, ihre Freundin Eugenia aus
Ddrscheven, Maria aus Effelsberg, Daniel
aus Lessenich, Timo aus Lommersdorf und
ich heiBe Thomas und wohne in Euskirchen.
Auch wenn wir hier wohnen, wird es nicht
so viele Gelegenheiten zu einem Schwaétz-
chen mit lhnen am Gartenzaun geben,

denn wir sind sehr beschéftigt: Von mon-
tags bis freitags werden wir spatestens um
halb Acht zur Werkstatt nach Ulpenich
gebracht. ab ca. halb Finf wdrden wir
gerne unsere Freizeit genieBen, wenn da
nicht diese lastigen Pflichten wdren, wie
waschen, putzen, staubsaugen, kochen,
einkaufen, usw. Ja, dann ist es nicht mehr
so wie bei Mutti! Aber Unterstlitzung ha-
ben wir trotzdem von unseren Betreuern
von der Evangelischen Stiftung Hephata,
die uns bei Bedarf Hilfestellung leisten
kénnen.

Und wenn Sie noch mehr erfahren méch-
ten, hier sind eine Menge Leute, die lhnen
Auskunft geben kénnen: unsere Eltern, die
Vertreter der Stiftung und natdrlich Frau
Wackertapp, die seit einigen Monaten mit
der Verwirklichung ihres Planes einen
Vollzeitjob hat.”

Anja Wackertapp ist die Bauherrin des in
Kleinbullesheim entstehenden Hauses. Sie
hat eine Tochter mit Behinderung und weif3
wie schwer es ist, adaquaten Wohnraum
mit der Option der ambulanten Betreuung
zu finden. Deshalb hat sie selbst die Initiative
ergriffen, ein Haus bauen zu lassen: mit
acht Wohnungen - zwischen 36 und 39 gm
GroBe — dazu einem Gruppenraum mit
Kiche und einer separaten Betreuerwoh-
nung. Von Seiten der Stiftung Hephata be-
gleitet Hans-Willi Pastors, Fachberater fir
regionale Entwicklung, die Gruppe der jun-
gen Menschen sowie deren Angehdrige

Fotos: Hephata Archiv

und bereitet auf die anstehende Ablésung
und das selbstandige Leben vor. ,Voraus-
sichtlich im Juni 2010 kann das neue Haus
bezogen werden”, nennt er einen Termin.
Dieter Kalesse

WUSSTEN SIE SCHON,

dass 96,8% aller Zimmer der Hephata
Wohnen gGmbH Einzelzimmer sind?
Konkret sind von insgesamt 948 Zimmern
918 Einzelzimmer, 30 Zimmer sind Doppel-
zimmer. Mehrbettzimmer gehdren lange
der Vergangenheit an.

Zu diesem Thema bemerkte NRW-Sozial-
minister Karl-Josef Laumann am 22.04.2009
in DUsseldorf:

.Der Mensch und seine Bedurfnisse ms-
sen im Mittelpunkt stehen. Darum habe ich
mich — neben dem Verbot von Mehrbett-
zimmern — auch konsequent fur eine gesetz-
liche Bestimmung zur Ausweitung der Ein-
zelzimmerquote ausgesprochen. Bis Ende
des Jahres 2011 mussen alle Zimmer mit
mehr als zwei Betten abgeschafft werden.
Bis 2018 mussen die Einrichtungen der
Altenpflege und Behindertenhilfe 80%
ihrer Zimmer als Einzelzimmer zur Verfu-
gung stellen. Leben wie zuhause bedeutet
auch ein HochstmaB an Individualitat. Ein
individuelles Leben fiihren zu kénnen, be-
deutet auch, personliche Freirdume zu
haben. Deshalb muss das Einzelzimmer die
Regel werden.”
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...als Kinderfahrrader

Es passiert einem nicht alle Tage, dass die Beauftrage der Landesregierung NRW fur die
Belange von Menschen mit Behinderungen zu einem spricht. Und es passiert schon gar
nicht, dass man sich dann ganz persénlich und ungezwungen mit ihr auch noch unter-
halten kann. Doch es passierte tatsachlich — den Freunden und Forderern der
Evangelischen Stiftung Hephata. Und wahrend sich der eine Teil Ménchengladbachs dem
FuBballspiel der ortsansassigen Borussia widmete und der andere Teil die traditionelle
Frihjahrsausstellung besuchte, gab es im Tagungszentrum Hephatas ein ganz besonderes
Highlight: einen leidenschaftlichen Vortrag liber die Bedeutung des Ehrenamtes
von Angelika Gemkow, der Landesbehindertenbeauftragten des Landes NRW.

Fur sie sei Ehrenamt gesellschaftliche Ver-
pflichtung, gesellschaftliches Handeln und
Inklusion zugleich, so Gemkow. Ehrenamt
und burgerliches Engagement mussten
grade in der heutigen Zeit mehr unterstiitzt
und gewdrdigt werden. Erst in der letzten
Woche habe sie in einer Zeitung acht Seiten
Uber das Privatleben der einstigen Tennis-
legende Boris Becker lesen dirfen — ein
Beitrag Uber ein besonderes Engagement
eines ,,gewohnlichen” Menschen? Fehlan-
zeige! Und wahrend Boris Becker wieder
Vater wird, Udo Lindenberg singt , Ich mach
mein Ding, egal was die anderen sagen”,
fordert Gemko, ,dass die Leute aus ihrer
Freizeit soziale Zeit machen”.

Soziales Engagement sei so wertvoll, dass es
in Zeugnisse gehore, grade in einer Zeit, in
der keiner danach frage. Damit die Verwahr-
losung in der Gesellschaft nicht fortschreite:
eine Seniorin in Minchen, auf die Jugend-
liche urinieren; sogenannte FuBballfreunde,
die stark alkoholisiert am Bahnhof Zugrei-
sende in Angst und Schrecken versetzen.
Das alles sei hochst alarmierend.
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Die Zeit fir einen Paradigmenwechsel sei
langst gekommen: einen Wechsel, den die
Stiftung Hephata schon vollzogen habe,
mit ihrer Offnung in die Gesellschaft, mit
ihrem Umzug in die Region an mehr als
130 Adressen; einen Wechsel, den auch die
Landesregierung in vielen Bereichen voran-
treibe. Immer wieder stelle sie auf ihren
Dienstreisen fest, dass sich Menschen genau
da wohl fuhlen, wo Gemeinschaft ist. Und
Gemeinschaft wiederum kénne nur da ent-
stehen, wo es Netzwerke gebe, in denen
sich Menschen flr- und miteinander enga-
gieren. Dieses Engagement sei umso wich-
tiger, als zurzeit 1.000.000 Menschen in
NRW auf Assistenz angewiesen seien.
Allein in Mdnchengladbach lebten 22.500
Menschen mit Behinderung, 14.600 davon
seien Uber 60 Jahre alt. Behinderung in Mon-
chengladbach habe ein Gesicht, ,es ist der
altere Mensch!”

'“

!
WirbTaEienimehr Rollatofg

Kalesse

Leidenschaftlich fragte Gemkow dann
auch: ,Wer unterstitzt mich denn mor-
gen? Wir brauchen mehr Rollatoren als
Kinderfahrrader! Und das schon bald!”
Immer wieder bekomme sie schon heute
Briefe von verzweifelten Menschen, die den
birokratischen Wirrwarr im Sozialbereich
nicht mehr durchschauten. Und genau hier
setze ehrenamtliches Engagement ein —
nicht als Ersatz fur Fachkrafte, sondern als
UnterstUtzung.

Am Ende stellte die Power-Politikerin fest:
.In Zeiten von Wellness, NordicWalking,
Wandern auf dem Jakobsweg — von Twitter,
Facebook und Coffee to go fur 2, 60 Euro
ist es wichtig, das auch sozialer Wachstum
passiert. Wir alle haben ihn in der Hand -
gemeinsam!”

DAS WORT IST PROGRAMM:

Hephata — 6ftne dich!

In der biblischen Ursprungsgeschichte der Stiftung, Markus
7,31-37, befindet sich Jesus in einer schwierigen Gegend.
Verschiedene Kulturen, Religionen und Denkweisen prallen aufei-
nander. Dekapolis, das Gebiet der Zehn Stadte, ist fremde Welt,
unwirtliches Heidenland. Vorurteile verhindern Begegnung. Jesus
sieht Menschen, denen nichts zugetraut wird, die nichts von
Glaube, Hoffnung und Liebe verstehen.

lhnen, die weder mit den Ohren noch mit dem Herzen gut horen,
pflanzt Jesus eine neue Erfahrung ins Ohr: Alles wird gut. Ihr seid
geliebt. Das Zerbrochene und Zerstorte wird heil. Taube werden
horend, Sprachlose redend. Dieser Stempel liegt von Anfang an
auf der guten Schopfung: ,Gott hat alles wohl gemacht!”
Plotzlich steht die Tar fur einen Neuanfang offen.

Die Offnung beginnt damit, dass Jesus die Grenzen und Mauern
auf den StraBen und in den Kopfen nicht beachtet. Er geht auf
die Menschen zu, so wie sie sind, mit ihrer Lust und ihrer Last, mit
Glauben und Zweifel, mit Gliick und Krankheit. Seine Offnung
hat Folgen. Sie fassen Vertrauen ins Dasein. Auch die Leute ¢ff-
nen sich.

Deshalb bringen sie zu Jesus einen Menschen, der nicht héren und
nicht sprechen kann. Jesus nimmt ihn beiseite. Beiseite genommen
- das ist die alte Bedeutung des Wortes heilig. Nicht im Larm der
Menge, nicht einsam, sondern nahe bei Gott ist dieser Mensch.
Und dann flustert er dem Taubstummen ein wundersames Wort ins
Ohr: Hephata — 6ffne dich! Zugleich berthrt Jesus den Menschen.
Er Uberwindet die Distanz. Zum Wort kommt die Tat. Er 6ffnet sich
selbst und damit den anderen Menschen. Offnung - das ist das
Waunder, das in dieser Heilungsgeschichte geschieht — damals
in der Dekapolis, heute dort, wo Barrieren mutig liberwun-
den werden.

Der Evangelist will mit dem Ratsel der Heilung nicht unsere ratio-
nale Erkldrungssucht futtern. Aber er fordert Antwort auf die
Frage, wie wir zu dem stehen, der diese Offnung maoglich macht

und immer wieder neu provoziert: Jesus, der Heiland. Es geht
um die Frage, wem wir Vertrauen schenken: Den Einteilungen,
Barrieren, Vorurteilen, die falsche Sicherheit vorgaukeln. Oder
dem, der uns 6ffnet fir das Wagnis der Freiheit. Die Entscheidung
ist schwieriger als wir glauben. Denn wir sind standig von abge-
stumpfter Taubheit und kultivierter Sprachlosigkeit bedroht.

Was also ist zu tun in der Nachfolge Jesu, der sich und damit die
Welt fir Gott gedffnet hat? Viel und wenig zugleich: Die Ohren
spitzen, um die ungeschrienen Schreie und ungesprochenen Worte
der Menschen wahrzunehmen. Den Mund auftun fir die Ver-
stummten und stumm gemachten. Fir die Sprachlosen, Elenden
und Gequalten. Nahe wagen, wo sich alle abwenden. Um von der
Hoffnung zu zeugen, die wir gehort und gesehen haben.

Vor gut 150 Jahren haben sich Pfarrer Balke und Gemeindeglieder
in Rheydt fir Menschen mit Behinderungen ge6ffnet. Heute 6ff-
net sich die Stiftung erneut: mit der Auflésung der Anstalt, mit
dezentralen Projekten selbstbestimmten Wohnens, mit Konzepten
der Selbstbestimmung und des Empowerments.

Hephata - 6ffne dich! Das Wort ist Programm.
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Helmut Schwalb
Georg Theunissen (Hrsg.)

Best-Practice-Beispiele:
Wohnen - Leben - Arbeit - Freizeit

Elke Driller, Ute Karbach, Pet
Udo Gaden, Holger Pfaff, Frank Schul.

Ambient Assisted
Living

Technische Assistenz

fir Menschen mit Behinderung

LﬁMBERTUS

Inklusion, Partizipation und Empowerment in der Behindertenarbeit —
Best-Practice-Beispiele: Wohnen — Leben — Arbeit — Freizeit

Herausgeber: Helmut Schwalb, Georg Theunissen, Kohlhammer Verlag, mit Beitragen
von Autoren aus Hephata, ISBN 978-3-17-020890-2

Die Behindertenarbeit befindet sich derzeit in einem hochdynamischen Umbruch. Dabei
folgt sie neuen Leitprinzipien wie der ,Inklusion”, dem ,,Empowerment” und der

. Partizipation”, die hierzulande als , Teilhabe" bezeichnet wird. Zwar gibt es inzwischen
einige theoretische Beitrage zu den dahinter stehenden Konzepten; was aber fehlt sind
bislang konkrete Praxisbeispiele und damit Antworten auf die Fragen: Wie sieht der
jeweilige Ansatz in der Praxis aus? Wie lasst sich das konkret umsetzen? Gibt es dafur in
Deutschland schon vorbildliche Beispiele? Genau hier setzt das Buch an. Es dokumentiert
fur die Bereiche des Arbeitens, Wohnens und der Lebensgestaltung Best-Practice-
Beispiele und zeigt damit auf, welche Zukunftsperspektiven sich fur die Behindertenarbeit
aus den neuen Leitprinzipien ergeben. Unter dem Titel ,,Anstaltsauflésung ist mog-
lich” finden sich auch vier Artikel Uber die Evangelische Stiftung Hephata verfasst von
Jochen Amsink, Christoph Danes, Dieter Kalesse und Jutta Schwinkendorf.

Prof. Helmut Schwab lehrte mit dem Schwerpunkt Sozialarbeit/Sozialpolitik an der
Katholischen Fachhochschule Freiburg. Prof. Dr. Georg Theunissen hat den Lehrstuhl fir
Geistigbehindertenpddagogik an der Universitat Halle-Wittenberg.

HEPHATA Buch- und Blog-Tipps

Ambient Assisted Living - Technische Assistenz fiir Menschen mit Behinderung
Wissenschaftliche Studie im Auftrag des Brusseler Kreises,
Lambertus Verlag, ISBN 978-3-7841-1948-9

Welche Strukturen und Voraussetzungen mussen geschaffen werden, damit Men-
schen mit Behinderung in Wirde und mit gréBtmoglicher Autonomie altern kon-
nen? Welche Faktoren wirken sich positiv auf ihre Lebensqualitat aus und helfen
zugleich der Gesellschaft dabei, diese besondere Herausforderung des demogra-
fischen Wandels zu meistern? Diese Fragen spielen fiir Sozialunternehmen der
Behindertenhilfe eine immer wichtigere Rolle, denn die Lebenserwartung von
Menschen mit Behinderung ist heute annahernd genauso hoch wie die nicht behin-
derter Menschen.

Der Brusseler Kreis, ein Zusammenschluss von elf groBen caritativen und diakonischen
Sozialunternehmen aus Deutschland zu dem auch die Evangelische Stiftung Hephata
zahlt, sieht das weite Feld der technischen Assistenz als Chance, alten Menschen

mit Behinderung mehr Selbstandigkeit, Wohnqualitat und Mobilitat zu ermdglichen.
Unter dem Begriff Ambient Assisted Living (AAL) werden weltweit spezifische tech-
nische Hilfsmittel entwickelt — eine Tendenz, die neben den unbestreitbar positiven
Méglichkeiten auch ethische Fragen aufwirft.

Die vorliegende Studie beleuchtet die verschiedenen AAL-Technologien mit ihren
Anwendungsbereichen und zeigt Perspektiven fir Forschung und Praxis auf. Dabei
spielen ethische Aspekte eine wichtige Rolle, denn zu einer Ethik der Achtsamkeit, wie
sie der Brisseler Kreis vertritt, gehort auch ein achtsamer, reflektierter und menschen-
wirdiger Umgang mit Technik.

Internet-Blog dokumentiert Euthanasiemord der NS-Psychiatrie an Erna K.
Unter der Blog-Adresse: http://erna-k-gedenkblog.blogspot.com/ dokumentiert seit Ende November ein Gedenk- und Dokumentations-
blog den Euthanasiemord an Erna K. aus Senne |I.

Erna K. wurde 1922 geboren und geriet im Alter von 20 Jahren in die FuBangeln der ,,Versorgung” durch die NS-Psychiatrie. Im November
1943 wurde Erna K. unter der Vortauschung ,der zunehmenden feindlichen Luftgefahr” - im Rahmen der gezielt geplanten sogenannten

. Wilden Euthanasie”/" Aktion Brandt” - in die , weniger luftgefdhrdete” Provinzial“heil”anstalt Tiegenhof (Dziekanka) bei Gnesen (Gniezno)/
Polen verlegt, wo sie bereits im Februar 1944 ,an volliger Erschopfung des Korpers” zu Tode kam. Hochstwahrscheinlich ist sie wie viele
andere Opfer dort durch einen gezielten Nahrungsentzugs-Plan einhergehend mit einer tagelangen Uberdosis von Beruhigungsmedika-
menten (sogen. ,Luminal-Schema”, entwickelt durch den NS-Arzt Hermann-Paul Nitsche) ermordet worden.

Der Gedenkblog wurde nun vom Neffen des Opfers, Edward Wieand, Bielefeld, ins Internet gestellt, um mit diesem konkreten Beispiel die
verheerenden Vorgénge der Krankent&tungen im sogen. ,, Dritten Reich” zu dokumentieren.
Das Material ist fir die Verwendung in Schule, Studium und Beruf geeignet.
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Dieter Kalesse

Sommerliche Geschenkideen

N Kofferanhanger ,Reiseengel”
" Mit diesem Reisebegleiter aus

] Edelstahl kommen Gepéck und
Reisende bestimmt wohlbehiitet

ans Ziel.

Pouies s.;:.)') 1 Edelstahlanhénger
- Bestellnummer 645900

7,95 €

Lesezeichen

Exklusives Lesezeichen aus Edel-

stahl. Schenken Sie sich oder

einem lieben Menschen diesen

niitzlichen Biicher-Engel. GroBe: /

1,7 x 12,8 cm. pets TN 0 1

1 Edelstahllesezeichen
Bestellnummer 645339
495 €

- 3 S 128 Seiten, gebunden
HERDER 3 | Bestellnummer 645190
i 9,95 €

Thomas PlaBmann

Cartoons iiber Gott und die Welt

Thomas PlaBmann gehoért zu den beliebtesten Cartoonisten Deutschlands.
Seine Zeichnungen erreichen Sie als Leserin und Leser von ,chrismon
plus rheinland“ ebenso wie Freunde der ,Frankfurter Rundschau“ oder des
(katholischen) ,Anzeiger fiir die Seelsorge®. Seine Cartoons greifen aktuelle
Themen aus Gesellschaft und Kirche auf. Seine Feder bringt auf Papier, was alle
sehen - oder doch nicht! Wenn er es vorfiihrt, gehen die Augen auf!

Engelstempel

»Himmlische GriiBe“ kénnen Sie
mit diesem Stempel versenden.
Geben Sie lhren Briefen eine
personliche Note mit diesem
modern-eleganten Motiv.

1 Holzstempel
Bestellnummer 645340
2,95 €

Himmlische Cappuccino-
Schablone

Edelstahl-Schablone fiir himm-
lische Deko - zum Beispiel fir
Schoko-Kuchen mit Puderzucker-
oder Cappuccino mit Kakao-Engel.

1 Schablone
Bestellnummer 645918
5,95 €

Engel-Magnete
Freundliche Botschaften am Kihlschrank - von
farbigen Engeln festgehalten. GréBe: 2,3 x 3 cm.

6 Engelmagnete
Bestellnummer 645919
7,95 €

Luthers Abendsegen
Bestellnummer 645913
6,95 €

Engel-Brettchen
Bestellnummer 645915

6,95 €
IHR BESTELLCOUPON
Post: Coupon bitte ausschneiden und senden an: Medienverband der Name, Vorname
EKiR gGmbH, Kaiserswerther Str. 450, 40474 Diisseldorf

Fax: Coupon bitte ausschneiden und faxen an: 0211/436 90-400
Telefon:  Gratis-Hotline: 0800/277 22 60 StraBe, Hausnummer
Internet:  shop.medienverband.de

Postleitzahl
Anzahl Bestellnummer  Titel Preis

Telefon

Datum, Unterschrift

Luthers Morgensegen
Bestellnummer 645912
6,95 €

Frihstiicksbrettchen

Mit diesen Friihstiicksbrettchen liegen Sie im
Trend Format: 14,3 x 23,4 cm, Stérke: 2 mm, ein-
seitig vierfarbig bedruckt. Spililmaschinengeeig-
net, hitzebestéandig, lebensmittelhygienegerecht,
abrieb- und saurefest.

Ja, ich bin damit einverstanden, dass mir die Medienverband der Evangelischen Kirche im
Rheinland gGmbH und kooperierende Unternehmen telefonisch, per E-Mail und brieflich

weitere Angebote unterbreiten.

Liegt der Bestellwert unter 19,00 €, berechnen wir 3,50 € Versandkosten. Bei Bestellung
aus dem Ausland wird unabhédngig vom Bestellwert das Auslandsporto gesondert

berechnet.

Irrtum, Preisénderung und Lieferméglichkeit vorbehalten

medienverband

der Evangelischen Kirche im Rheinland gGmbH
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was liegt an - was ist wichtig - was sollte man nicht verpassen

Freitag, 07. Mai - ab 11:00 Uhr
Neueréffnung

NOAH - Shop Gebrauchtwarenmarkt
Further StraBe 89a, Neuss

Freitag, 7. Mai - ab 14:30 Uhr
Jubildumsfeier - 10 Jahre Hephata-Haus,

Hardterbroicher StraBe 60, Moénchengladbach

Samstag, 8. Mai - ab 11.00 Uhr

Inklusion - Dabei sein von Anfang an

Aktionstag der Selbsthilfegruppe, Verbande und Institutionen
von und fir Menschen mit Behinderungen in Ménchenglad-
bach anlasslich des Européaischen Protesttages fir die Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderung (bundesweit 5.5.).
Hephata beteiligt sich mit einem Stand.

HindenburgstraBe, Platz vor dem ehemaligen Theater,
Monchengladbach

28.- 30. Mai - ab Freitag, 28.5. 14.00 Uhr
Motorrad-Gespannfahrer-Treffen am und um das
Zentrum fur Aktivitdten und Kommunikation (ZAK)
Karl Barthold-Weg 16, Mdnchengladbach

Samstag, 12. Juni - 12:00 - 18:00 Uhr
Jubilaumsfeier - 5 Jahre Hephata-Haus,
Heinrich-Boll-StraBe 254, Wuppertal

Samstag, 19. Juni - 11:00 — 13:00 Uhr
Er6ffnungsfeier des neuen Hephata-Hauses
HohenzollernstraBe 4, Siegburg

Samstag, 3. Juli - 15:00 Uhr
Jubilaumsfeier - 5 Jahre Hephata-Haus,
Wormersdorfer StraBe 3, Meckenheim

Samstag, 17. Juli - ab 11.00 Uhr
Jubildumsfeier

10 Jahre Hephata-Haus,
PoststraBe 19, Jiuchen-Hochneukirch

Die nachste Ausgabe des HephataMagazins
zum Thema "unternehmen" erscheint im Juli 2010

jerome berquez - fotolia

Matthias Nickel Foto:

xt:

Te

Jetzt gliiht die Gartenschere und es blitzt der Spaten

> Im April ist der optimale Zeitpunkt um Stauden zu teilen,
wie z.B. breit gewordene Ziergraser, mittels Gartenschere, einem
scharfen Spaten oder einer Axt. So verjingen Sie die Pflanze,
regen die Blihwilligkeit an und erhalten weitere Pflanzen zum
Verschenken oder fur andere Pflanzflachen im Garten.

= Im Krauterbeet sollen Oregano, Strauch-Basilikum und Salbei
einen kraftigen Ruckschnitt erfahren. Kirzen Sie die verholzten
Triebe bis auf 10 cm Hohe. Diese regelmaBige MaBnahme im
Fruhjahr durchgefuhrt, fordert den buschigen Wuchs. Dagegen
aber bitte Lavendel und Rosmarin nur bis knapp oberhalb der
verholzten Triebe abschneiden.

= Auch ist jetzt der richtige Zeitpunkt Lowenzahn, Brenn-
nessel und dem Hauptfeind Giersch zu Leibe zu riicken. Was
jetzt ausgestochen und ,erlegt wird” kann spater nicht mehr
argern.

= Im April ist der richtige Moment der wunderbaren
Kletterpflanze Clematis ,wie die Haare einer schénen Frau
auszukdmmen”, d. h. alle vertrockneten Triebe vorsichtig ent-
fernen.

=» Die Balkongartner sollten jetzt schon in die Starlocher fiir
die Balkonbepflanzung, damit es nach den Eisheiligen Anfang
Mai gleich losgehen kann.

= In den Hephata Garten-Shops finden Sie Ubrigens ein
umfangreiches Sortiment von Gartenscheren und Clematis-
Pflanzen in vielen Farben.

Matthias Nickel, Dipl-Ing. Garten- und
Landschaftsarchitekt

Impressum

HephataMagazin
Einblicke - Ansichten - Ausblicke
9. Jahrgang

Herausgeber:

Evangelische Stiftung Hephata
Hephataallee 4

41065 Mdénchengladbach

Direktor Pfarrer Christian Dopheide
Telefon: 021 61/246-0

Telefax: 021 61/ 246 -212
E-Mail: post@hephata-mg.de
Internet: www.hephata-mg.de

Beirat:

Karsten Bron, Oberhausen
Oberkirchenrat Klaus Eberl, Wassenberg
Reinhard Lenders, Mettmann

Prof. Dr. Johannes Roskothen, Dusseldorf
Kathrin Schulze Othmerding, Mettmann
Prof. Dr. Eric Weber, Landau

Redaktion:

Dieter Kalesse

Telefon: 021 61 /246 - 199

E-Mail: dieter.kalesse@hephata-mg.de

Konzept / Grafik Design:
Udo Leist, Studio fr Kommunikationsdesign,

41466 Neuss, Tel.: 0 21 31 - 74 54 88

Layout:
Udo Leist, Studio fir Kommunikationsdesign, Neuss

Druck:
Hermes Druck und Verlag GmbH, 40221 Dusseldorf

Spendenkonto:
1112

KD-Bank, Dortmund
BLZ 350 601 90

Alle Freunde und Forderer der Evangelischen Stiftung Hephata
erhalten das HephataMagazin kostenlos.

Copyright®
Evangelische Stiftung Hephata, Udo Leist - Kommunikationsdesign

Alle Rechte vorbehalten, fotomechanische oder elektronische Wiedergabe
auch einzelner Teile, sowie Nachdruck nur mit Quellenangabe und
Genehmigung des Herausgebers.

Die Evangelische Stiftung Hephata ist Mitglied in:

%
X %
e

EF ¥

g

Briisseler Kreis

Diakonie &&

vdDD

naian Bundesverband

evangelische

Verband diakonischer Dienstgeber Behindertenhilfe
in Deutschland




Wenn Empfanger verzogen, bitte mit neuer Anschrift %
zurlick an Absender: 40

Evangelische Stiftung Hephata =~

Hephataallee 4 - 41065 Monchengladbach

INFOPOST

Ein Service der Deutschen Post
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Die Gesundheitskasse.
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IN BESTEN HAND

Bei allem, was das Leben geslinder macht, unterstiitzt Sie/lhre
Gesundheitskasse. Mit gutem Service und umfassenden Leistungen,
wenn es darauf ankommt.

Infos unter www.aok.de/rh
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